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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
. Nazwa szkoty zawiera:
- okreslenie: Zespot Szkot w Nowym Worowie
- siedzibg:
. Siedziba Zespotu Szkol w Nowym Worowie jest budynek potozony w Nowym Worowie przy
ul. Chopina Nr 9.
. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy tej szkoty to
jest:
* Zesp6t Szkot w Nowym Worowie.
* Zespot Szkot w Nowym Worowie Gimnazjum w Nowym Worowie.
. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zesp6l Szkét w Nowym Worowie Gimnazjum
w Nowym Worowie.
. Zespot Szkot w Nowym Worowie zwane dalej ,szkola”, dziala na podstawie ustawy
o systemie o§wiaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.
. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie nalezy rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.
7. Gimnazjum funkcjonuje na podbudowie programowej szescioletniej szkolty podstawowe;.
. Zespotowi Szkol nadaje imig¢ organ prowadzacy, na wniosek rady zespotu lub wspdlny
wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow.
§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ostrowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata.
4. Szkotla jest jednostka budzetowa.
§3
1. Szkota moze posiada¢ imig, godto, sztandar i hymn.
84

Wszystkie przepisy prawa wewnatrz szkolnego musza by¢ zgodne ze statutem szkoty.
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§5
W szkole mozliwe jest prowadzenie klas integracyjnych — po uprzedniej akceptacji organu
prowadzacego szkolg.
§6
Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia szkoty,
ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej.
§7
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wérod mtodziezy zgodna z programem wychowawczym szkoly z wylaczeniem
organizacji politycznych.
2. Szkota moze wspolpracowaé z instytucjami oswiatowymi 1 poza o$wiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktycznego.
3. Zgodg na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje:
1) cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczy
gimnazjum, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

2) sposob wykonywania zadan gimnazjum, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) zadania zespoldw nauczycielskich,
4) szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

5) organizacj¢ oddzialow sportowych, oddzialdow mistrzostwa sportowego, oddziatow
dwujezycznych, oddzialow przysposabiajacych do pracy, oddzialow integracyjnych
1 oddziatéw specjalnych oraz organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci narodowych lub grup
etnicznych, jezeli gimnazjum takie oddziaty lub nauczanie prowadzi,

6) organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli gimnazjum taka dziatalnos¢
prowadzi,

7) organizacjg zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych,

8) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych ludbatgsh
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna,
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9) organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom,

10) organizacj¢ i formy wspodldzialania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

11) Program wychowawczy gimnazjum uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

12) Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych,
oddziatach mistrzostwa sportowego, oddziatach przysposabiajacych do pracy, oddziatach
integracyjnych 1 oddziatach specjalnych oraz organizacji nauczania mniejszo$ci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy,.

13) Realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

14) W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace z:
* Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych,
» Konwencji o Prawach Dziecka,
* wykonuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ szkolnych,
przerwmigdzylekcyjnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych; umozliwia zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

§9

1. Podczas zajgé pozalekcyjnych nadobowiazkowych nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje
catkowita opieke nad uczniami uczestniczacymi w tego rodzaju zajeciach.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych sa nastgpujace:

a) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia organizowane przez szkolg, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegodlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia,

b) pracownicy, o ktérych mowa w punkcie ,,a”, sa zobowiazani do:

e przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajgciach — nie wolno ucznia pozostawia¢ bez opieki,

* pelienia dyzuréw na przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

* wprowadzenie uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzeganie reguami

obowiazujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,



Cc) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (wychowanie fizyczne, fizyka,
chemia, technika i informatyka ) opiekun pracowni opracowuje regulanaicopmni
zapoznaje z nim uczniow. Regulamin zatwierdza dyrektor szkoty,

d) w sali gimnastycznej, na boisku i innych obiektach sportowych nauczyciel prowadzacy
zajecia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajgé, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuruje uczniow podczas

¢wiczen na przyrzadzie.

§ 10

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli szkoty:

1. Kazdy nauczyciel organizujac lekcje w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi szkoty 1 wpisuje
si¢ do odpowiedniego rejestru podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania.

2. Jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznego
srodka lokomocji.

3. Jeden nauczyciel sprawuje opieke¢ nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlowe nie stanowia inaczej.

4. Na zorganizowanie wycieczki potaczonej z wyjazdem poza granice gminy nauczyciel musi
uzyskac¢ pisemna zgode rodzicow uczniow.

5. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki”.

6. Nie wolno organizowa¢ wycieczki podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

8. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych

reguluja odrebne przepisy.

§11

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1. Nauczyciele pelnia dyzury wedlug opracowanego harmonogramu.

2. Dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w samithriat na posesji
szkolnej.

3. W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, szczegdétowe zasady postgpowania

powypadkowego reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY

§12
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§13

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty utworzona zgodnie z unormowaniami ustawy.

DYREKTOR SZKOLY
§14
Dyrektor Szkoty:
a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja

b)

c)

d)

9)

h)

)

na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ocenia nauczycieli na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdlnych,

sprawuje opiekg nad uczniami poprzez stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych,

przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,

dysponuje §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
ma prawo wydawania zarzadzen wewngtrznych obowiazujacych wszystkich

pracownikow szkoty,



k) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

[) pelni rolg arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych migdzy organami szkoty,
rozwiazuje te konflikty na drodze mediacji w sposoéb demokratyczny lub tez powotuje
komisjg rozjemcza ztozona z przedstawicieli organéw szkoty,

m) dyrektor wykonujac swoje zadania, wspélpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA

§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie ksztalcenia,

wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy opracowanym na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania sa

protokotowane.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.
§16

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

o g bk~ w N

Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.
Uchwalanie statutu szkoty 1 jego zmian (jezeli nie zostala powotana rada szkoty).
Opracowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po ustaniu obowiazku szkolnego.

9



§ 17
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacjg pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2. Projekt planu finansowanego szkoty.

3. Wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§18

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statusem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych spraw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasciwymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela, za jego zgoda, pelniacego rolg opickuna samorzadu.

RADA RODZICOW

§19

1. Rada Rodzicow jest organem dziatajacym w imieniu rodzicOw uczniow.
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2. Zasada tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow.

1.

2.

|

|+

|on

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasada wydatkowania funduszy

okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

§ 20
Rodzice uczniéw maja prawo do:
Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindéw.
Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowan, postgpow i przyczyn
trudno$ci w nauce na spotkaniach z wychowawca danego oddzialu badz tez w kontaktach

indywidualnych z nauczycielem — wychowawca.

. Wyrazenia 1 przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

dotyczace postepow ucznidow w nauce i zachowania, organizowanych przynajmniej 3 razy
w roku szkolnym. Na wniosek rodzicow uczniow lub wychowawcy klasy moga odbywac si¢

spotkania dorazne, w celu omdwienia biezacych spraw z zycia oddziatu.

. Ztozenia wniosku do dyrektora o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy lub uczacego danego

przedmiotu. Wniosek taki powinien zawiera¢ uzasadnienie i moze by¢ rozpatrywany, gdy
75% rodzicow ucznidw, ktdrych nauczyciel uczy podpisza si¢ pod wnioskiem o zmiang

nauczyciela, wychowawcy.
RADA SZKOLY

§21

. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub taczny

wniosek Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. W sktad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,

C) uczniowie wybrani przez og6t uczniow.

. Udziat uczniow w Radzie Szkoty nie jest obowiazkowy.
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4. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
5. Tryb wyboru cztonkow do Rady Szkoty okresla regulamin, o ktérym mowa w § 22,
pkt. 2 niniejszego statutu.

6. W posiedzeniu Rady Szkotly z gtosem doradczym moze bra¢ udzial Dyrektor.

§ 22

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngetrznych szkoty, a takze:
a) uchwala statut szkoty,
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty,
Cc) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te dla organu prowadzacego maja
charakter wiazacy,
d) opiniuje plany pracy szkoty, projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,
e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, przedmiotéw
nadobowiazkowych.
2. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt.2.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§23

. Za prawidtowy przeplyw informacji migdzy organami szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.
. Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim organom mozliwos$¢ organizowania zebran, posiedzen lub

innych spotkan majacych na celu dobro szkoty.

3. Plany spotkan poszczegdlnych organdw okreslaja odpowiednie regulaminy.

4. W przypadku zaistnialych drobnych spraw spornych pomigdzy organami szkoty, rozwiazuje je

Dyrektor szkoty, dbajac o to, aby strony konfliktu byly usatysfakcjonowane.
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5. W przypadku trudniejszych spraw konfliktowych rozstrzygaja je komisje rozjemcze powotane

przez Dyrektora szkoty.

§24
1. Sprawy sporne i konflikty:

1) sprawy sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga sad kolezenski w sktadzie:
Dyrektor szkoty, dwoch niezaleznych nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) sprawy sporne miedzy nauczycielem a rodzicami uczniow lub wychowankéw rozstrzyga
komisja rozjemcza w skladzie:

Dyrektor szkoly, nauczyciel, przewodniczacy Rady Rodzicow Ilub inna osoba
wyznaczona przez niego;

3) konflikty pomigdzy nauczycielami a uczniami rozstrzyga komisja rozjemcza w sktadzie:
Dyrektor szkoty, nauczyciel, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub inny uczen
wyznaczony przez niego;

4) sprawy sporne miedzy uczniami rozstrzyga uczniowski sad kolezenski w sktadzie:
opiekun samorzadu uczniowskiego, dwodch niezaleznych przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

§25

1. Wszystkie sprawy sporne rozstrzygane sa na podstawie wniosku jednej ze stron konfliktu
ztozonego na rece Dyrektora szkoty.

2. Wnhioski o rozstrzygnigcie spraw rozpatruja odpowiednie sady lub komisje w terminie
dwéch tygodni.

3. Strona bedaca sprawa sporu ma prawo odwotania si¢ od decyzji sadu lub komisji
rozjemczej do dyrektora w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem do siedmiu
dni od chwili ogtoszenia decyzji.

4. Dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie do dwoch tygodni. W przypadku watpliwosci
dyrektor ma prawo zasiggna¢ opinii innych oséb, zachowujac jednak anonimowos$¢ stron
konfliktu.

5. 0Od decyzji dyrektora mozna si¢ odwota¢ do instancji wyzszych.

6. Jezeli w sprawg sporna pomigdzy uczniami, nauczycielami lub rodzicami jest wlaczony
dyrektor, jako strona konfliktu, tryb postgpowania jest taki sam, jednakze w miejsce

dyrektora powolywany jest pracownik organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26
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1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczba zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii letnich 1 zimowych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dla mtodziezy jest oddzial zlozony z ucznidw.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sig taczenie dwodch klas specjalnych w jeden oddziat.

5. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych na zajgciach z jezykoéw obcych oraz
informatyki, z zastrzezeniem pkt 8 niniejszego paragrafu.

7.Podziat na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidow oraz na zajg¢ciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow z zastrzezeniem pkt 8 niniejszego paragrafu.

8. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonaé¢ podzialu na grupy po
zapewnieniu $srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

9. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow.

10.Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12.Zajecia dydaktyczne i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone takze w formie wycieczek
I wyjazdow.

13. Tworzenie klas integracyjnych w gimnazjum reguluja odrebne przepisy (Rozporzadzenie

MEIiN)

14. Warunki i tryb przyjmowania kandydatow do gimnazjum:

a) do gimnazjum przyjmuje si¢ uczniow na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidow do  publicznych przedszkoli i szkol oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkot do innych,

b) o klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow:
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e 7z urzegdu — absolwentéw szkol podstawowych zamieszkalych w obwodzie
gimnazjum;

*  na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szkoét podstawowych,
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami,

c) przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem gimnazjum jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw
przyjmuje si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:

* o przyjeciu kandydata decyduje ilo$¢ uzyskanych przez niego punktow
rekrutacyjnych;

*  punkty rekrutacyjne kandydat otrzymuje za:

* $rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych wymienionych na $§wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej (ilo$¢ punktow rekrutacyjnych jest réwna $redniej ocen
zaokraglonej do jednego miejsca po przecinku oraz pomnozona przez 10);

e ilo$¢ punktéw uzyskanych za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej (ilos¢ punktéw rekrutacyjnych jest rowna ilosci
punktéw uzyskanych ze sprawdzianu).

d) kryteria podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor gimnazjum, nie p6zniej niz na
6 miesigcy przed terminem rekrutacji,

e) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej powiatowym, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sa do gimnazjum
niezaleznie od kryteriow,

f) przydziat uczniow do klas nie moze powodowac segregacji uczniéw (np. ze wzgledu na
pozycj¢ zawodowa lub spoteczna rodzicéw; miejsce zamieszkania — o ile nie wymusza

tego organizacja dowozu i dojazdu ucznidéw do szkoty).

§27

1. Dla ucznidéw, ktorzy po rocznym uczgszezaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, moga by¢ tworzone oddziaty

przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwo$ciami ucznia, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), przyjmuje ucznia do
oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.
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3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci

uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci

ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum, w szczegdlnosci ze szkota prowadzaca

ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawca.

SWIETLICA SZKOLNA
§28

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, gimnazjum organizuje

Swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczac 25.

§29
1. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw naszej szkoty.
2. Swietlica jest miejscem pracy i odpoczynku uczniéw naszej szkoty.

3. Swietlica funkcjonuje w godzinach 730 . 149 Czas jej pracy okresla si¢ w petnych godzinach

zegarowych, w dni wolne od nauki - wedtug potrzeb.

4. Do swietlicy uczegszczaja uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym 1 PKS oraz
majacy przerw¢ w zajgciach wynikajacych z planu lekcji, w szczegolnych przypadkach
$wietlica zapewnia opieke doraznauczniom podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w

szkole i zmiany planu.

§30
1. Swietlica zapewnia mtodziezy zorganizowana opicke wychowawcza.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
b) rozwijanie zainteresowan, stvorzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, przygotowanie do kulturalnego zycia codziennego,

C) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci.
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Swietlica zapewnia swoim wychowankom:

a) pomoc w odrabianiu lekcji, udzial w zajeciach ujawniajacych i rozwijajacych ich zainteresowania
w takich formach jak: zajecia teatralne, czytelnicze, gry stolikowe, dostep do internetu,

b) pomocw rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

C) poznanie sytuacji domowej i przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami
i rodzicami oraz obserwacjg¢ ucznia,

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej weppozeniach

swietlicy, innych pomieszczeniach szkolnych 1 na powietrzu.
§31
Pracownikami pedagogicznymi §wietlicy sa: wychowawcy $wietlicy.

Liczbe w/w pracownikow ustala 1 zatwierdza w planie organizacyjnym szkoty organ prowadzacy

szkote.

Zajecia prowadzone sa zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

. Zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych, nie wigkszych niz 25 uczniow.

W s$wietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktérym notowane sa nieobecnosci uczniow.

Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ S$wietlicowych na pisemna prosbg rodzicow,

a w szczegOlnych przypadkach ( wizyta u lekarza, itp.) przez wychowawce.

O zlym zachowaniu uczniéw lub czgstych nieobecnosciach w $wietlicy powiadamia sig

wychowawecg klasy.

Opiekunowie $wietlicy podlegaja dyrektorowi szkoty.

§ 32

Zadania i obowiazki nauczycieli wychowawcow:

© © N o 00 b~ DN RE

Kwalifikowanie uczniow do swietlicy.

Sporzadzanie planu pracy.

Prowadzenie dziennika zajec.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzegt.

Wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow.

Udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym.

Dbato$¢ o bezpieczne wsiadanie 1 wysiadanie z autobusu szkolnego uczniow dojezdzajacych.
Pomoc przy wydawaniu positkow w stoldwce szkolne;.

Dbatos¢ o estetyke sal.

§ 33
17



Uczniowie korzystajacy ze swietlicy maja prawo do:

1.

Korzystania z pomocy wychowawcow s$wietlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudnosci

W nauce.

2. Rozwijania swoich zainteresowan i1 uzdolnien.

Korzystania z pomocy dydaktycznych, gier 1 sprzgtu audiowizualnego bedacego na wyposazeniu

swietlicy.

4. Wplywu na planowanie pracy w $wietlicy.

5. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy zobowiazani sa do:

N o g b~ wDbd e

Regularnego 1 obowiazkowego uczestniczenia na zajg¢ciach w godzinach przed i po lekcjach.
Przestrzegania regulaminu $§wietlicy.

Poszanowania sprzgtu §wietlicy, dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen.

Obowiazkowego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w §wietlicy.

Nienagannego i nalezytego zachowania si¢ w czasie zaje¢ i po zajeciach w stosunku do innych.
Dbania o czysto$¢ osobista.

Wypozyczanie gier od dyzurnych i zwracanie ich w nalezytym stanie.

§34

W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
a) roczny plan pracy; tygodniowy rozktad zajec,
b) dziennik zajec.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 35

1. Statut gimnazjum okresla szczegdlowo organizacjg biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danego gimnazjum, w szczegolnosci z uwzglednieniem

zadan w zakresie:

1) udostepniania ksiazek i1 innych zrodet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna.

2. Statut gimnazjum okres$la zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§36
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3. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie,

a) z biblioteki moga korzystac:

uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy szkoty,

rodzice — na podstawie kart czytelniczych dziecka lub dowodu osobistego.

b) biblioteka moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniow szkoty,

C) nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg , wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos$¢,

zatrudnia kadrg zgodnie z obowiazujacymi standardami,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia = kontruj zbioréw bilskoigch oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowej,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych),

nadaje bibliotece imi¢ na wniosek aktywu bibliotecznego lub samorzadu
szkolnego,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

d) rada pedagogiczna:

zatwierdza plan pracy biblioteki,

opiniuje projekt budzetu biblioteki,

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

opiniuje regulamin biblioteki,

podejmuje uchwale¢ w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela

bibliotekarza.

e) nauczyciele i wychowawcy:

wspoltpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,
wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspoltdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
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f) Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

1. Funkcje i zadania biblioteki. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
a) biblioteka szkolna:

*  shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

*  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,

*  wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych
sciezek edukacyjnych,

*  przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z
r6znych zrodet informacji oraz bibliotek,

*  stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

*  jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami,

e wpiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

e zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

 wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

*  wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

b) zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

e  praca pedagogiczna:

— udostgpnianie zbiorow,

— udzielanie informacji,

— poradnictwo w doborze lektury,

— przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji

przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow,

- indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

— prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

— inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

— pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —

wychowawczych, zwiazanych z ksiazka 1 innymi zrodtami informacji,
— informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
* prace organizacyjno — techniczne:

— gromadzenie zbiorow,
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— selekcja zbiorow,
— prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgezny, katalogi, kartoteki,
itp.),
— prace zwiagzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
— prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
* inne obowiazki i uprawnienia:
— odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw,
— uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
— wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
— wspolpraca z rodzicami,
— wspolpraca z innymi bibliotekami,

— proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;.

2. Organizacja biblioteki:
a. lokal biblioteczny sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni,
b. czas pracy biblioteki:
* Dbiblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego,
* czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
c. zbiory:
» struktura zbiorow,
* rodzaje zbiorow:
— wydawnictwa informacyjne i alboumowe,
— programy i podrgczniki szkolne,
— lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,
— wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
— czasopisma dla mtodziezy, ogolno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe i1 popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,
— podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,
— materialy audiowizualne,
— materialy regionalne.
d. pracownicy:
* W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
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» Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w zakresach ich obowiazkow
oraz w planie pracy.
e. finansowanie wydatkow:
* Podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty.
* Planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czes$¢ sktadowa planu
finansowego szkoly, ktory opiniuje rada pedagogiczna, a nastgpnie rada szkoty.
* Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow

(komitetu rodzicielskiego) lub z innych zrdodet .

STOLtOWKA SZKOLNA
§ 37
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego positku
w stoléwce szkolne;.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej lub napoju ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub

calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie

Zywienia.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
4. Stanowisko pierwszego wicedyrektora tworzone jest przy 12 oddziatach, dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow tworzone sa za zgoda organu prowadzacego.

5. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog lub inny specjalista w zaleznos$ci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jej jakos¢ 1 wyniki oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 39
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1. Sporzadzanie planu dydaktycznego oraz planu wynikowego z przedmiotu, ktérego uczy
w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi.
2. Sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow.
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3. Rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki.

4. Prawidlowa realizacja nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak najlepszych
wynikow.

5. Tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrozenie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztatltowania dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;.

6. Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym lub majacym trudno$ci w nauce.

7. Ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, przez organizowanie
niezbgdnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjne;.

8. Zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
udzielenie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz ponmmogyzygotowaniu
si¢ do egzaminow, konkursOw przedmiotowych itp.

9. Prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawiaroskit
o powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj
1 estetyke klasy.

10. Wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dzialajacymi na
terenie szkoty.

11. Aktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;.

12. Prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,.

13. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) formy doskonalenia nauczycieli,
b) ksztatcenie podyplomowe.

14. Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Petnienie obowiazkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow.

16. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

17. Informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej dla niego ocenie okresowej — rocznej, a w wypadku oceny niedostatec

— informowanie ucznia i rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem okresu.

§40

Uprawnienia nauczyciela:
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1. Nauczyciel decyduje o wyborze programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Decyduje o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postgpoOw swoich ucznidow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz w statucie szkoty.

3. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§41

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§42
1. Dyrektor powierza oddzial szczegdlnej opieki wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca’’, kierujac si¢ jego
dotychczasowymi osiagni¢ciami wychowawczymi 1 minimum rocznym stazem pracy tego
nauczyciela.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy pozadane jest, aby wychowawca opiekowat

si¢ danym oddziatem w ciagu danego etapu nauczania.

§43
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1. Tworzenie warunkéw wspomagania rozwoju ucznia, procesu jego nauczania Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespotow uczniow.

2. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 44
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2. Planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarOwno uczniow SHoreg
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami ),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
- wychowawczych ich dzieci,

e) wlacza wychowankow w sprawy zycia klasy i szkoty,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozwiazywaniu potrzeb i trudnosci.

§ 45
Do szczeg6lnych zadan wychowawcy nalezy:
1. Zapoznanie uczniow swego oddzialu ze statutem szkoly i regulaminami obowigzujacymi
w szkole.
2. Omowienie z rodzicami kryteriow oceniania ucznia w ramach obowiazujacych zarzadzen.
3. Wspotpraca z rodzicami ucznidow, jako partnerami w pracy wychowawczej poprzez udziat ich
w wycieczkach, biwakach i zajeciach pozalekcyjnych.
4. Odbywanie statych i doraznych spotkan z rodzicami.
5. Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia.
6. Wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar dla ucznia przewidzianych
w statucie szkoty.
ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoly podstawowe;,
stanowiacej podstawe programowa gimnazjum.

2. Do szkoly uczgszczaja uczniowie do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia. Rada
pedagogiczna w formie uchwaty moze wyrazi¢ zgodg na kontynuowanie nauki w gimnazjum
przez ucznia, ktory ukonczyt 18 lat /-po podpisaniu kontraktu/

a) uczen rokuje nadziej¢ na otrzymanie promocji do nastgpnej klasy lub ukonczenie
gimnazjum;
b) zachowanie ucznia w wyniku ostatniej klasyfikacji (Srodrocznej lub rocznej) ocenione
zostalo na minimum poprawne.
Zgoda ta moze by¢ cofnigta przez Rad¢ Pedagogiczna w formie uchwaty w razie

niespelnienia jednego z powyzszych warunkow.

25



3. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi lub cofnie zgodg na kontynuacjg¢ nauki

W gimnazjum przez ucznia, ktory ukonczylt 18 lat, zostaje on skreslony z listy uczniow.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 47
Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;.
2.Rozwijania swoich zainteresowan 1 talentow poprzez udzial w lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych.
3. Nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania, jesli spelnia odpowiednie warunki.
4.Zwrobcenia si¢ do nauczyciela (w czasie lub po zakonczeniu zaj¢¢) z prosba o wyjasnienie
trudnych problemoéw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych.
5.Pomocy w nauce w postaci: zaje¢ wyrownawczych, indywidualizacji pracy na lekcji oraz
pomocy kolezenskie;j.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce.

7.Znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i statutu oraz korzystania z zawartych
W nim praw.

8. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

9. Wolnosci sumienia i wyznania oraz udziatu w lekcjach religii zgodnie z decyzja rodzicow.

10. Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

11.Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

12.Korzystania z opieki socjalnej 1 materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.Wypoczynku podczas przerw.

14.0pieki wychowawczej 1 wlasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej.

15.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

16. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

17.Uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych.

18. Wniesienia do Dyrektora Szkotly, przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji, prosby o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego lub egzaminu

klasyfikacyjnego, gdy ustalona przez nauczyciela ocena okresesta jggo zdaniem
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niestuszna. Prosba powinna by¢ zlozona na pismie za posrednictwem rodzica lub prawnego
opiekuna.
§ 48
1. Uczen ma obowiazek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz
punktualnie przychodzi¢ na lekcje.

2) By¢ przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych.

3) Usprawiedliwia¢ nicobecnosci w szkole i nadrabia¢ zalegto$ci programowe.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

5) Kulturalnie i bezpiecznie zachowywac¢ si¢ podczas przerw oraz w drodze do i ze szkoty.

6) Kulturalnie zachowywac¢ si¢ podczas lekcji, nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi, kolezankom
I kolegom.

7) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw (niedopuszczalne jest palenie tytoniu,
picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenie do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow).

8) Podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom dyrektora szkoty, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w regulaminach szkoty.

9) Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

10) Szanowa¢ mienie szkolne i inne.

11) Przeciwdziata¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym
negatywnym zjawiskom przez:

a) nie uczestniczenie w nich,
b) stownag uwage,
C) powiadomienie 0s6b dorostych.

12) Szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego czlowieka.

13) Dbac¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty.

14) Wywiazywac si¢ z zadan dyzurnego klasowego 1 dyzurnego szkolnego.

15) Zmienia¢ obuwie.

16) Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

17) Godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz.

18) Naprawi¢ wyrzadzona przez siebie szkodg lub dokona¢ zwrotu rownowartos$ci za jej
naprawienie przez szkotg.

19) Wystepowac w stroju galowym na uroczystosciach szkolnych.

20) Dbac o higieng osobista oraz czystos¢ i porzadek w miejscu, w ktérym si¢ znajduje.

21) Zostawia¢ odziez wierzchnia i obuwie wyj$ciowe w szatni.
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WYROZNIENIA, NAGRODY | KARY
§ 49
1. Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:
1) Rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencj¢ i postawe.
2) Osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
I olimpiadach.
3) Wybitne osiagnigcia sportowe.
4) Aktywna prace spoteczna na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych o0so6b.
5) Wysoka kulturg osobista.

2. Wyrodznien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) Pochwaty udziclonej przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy.

2) Pochwaly udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu.

3) Listu pochwalnego do rodzicéw.

4) Nagrody rzeczowej, dyplomu.

5) Wpisanie pozytywnej uwagi do Kroniki Szkolnej.

6) Podwyzszenia oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

7) Prezentacji sylwetki ucznia w prasie lokalnej.
3. Za caloksztalt osiagni¢¢ w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przyktadna pracg na rzecz rozwoju
samorzadnosci uczniowskiej w gimnazjum, absolwentowi klasy trzeciej moze by¢ przyznana odznaka,
ustalona przez Rad¢ Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Za wzorowe wypetnianie funkcji, za wysokie wyniki w konkursie przedmiotowym lub w zawodach
sportowych oprdcz przyznania uczniowi wyroznien i nagréd wymienionych powyzej, odnotowuje si¢

te osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.

§ 50
1. Uczen bedzie karany za:
1) Stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych.
2) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych.
3) Palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu.
4) Kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek.
5) Demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan).
6) Nie respektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole.

7) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

28



8) Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty.

9) Uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom.

10) Spdznienia i wagary.

11)Wulgarne zachowanie.

12)Klamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) Wpisania uwagi do dziennika klasowego i dzienniczka ucznia.
2) Upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy.
3) Powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz wezwanie ich do szkoty.
4) Upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty.
5) Upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu.
6) Czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkol¢ i na terenie szkoly
(np. dyskoteki, wycieczki, wyj$cia, zajgcia sportowe lub inne imprezy rekreacyjne),
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udzialu w konkursach, zawodach
sportowych),
c) korzystania z przywilejéw ucznia (klasowych, szkolnych, przedmiotowych).
7) Odebrania prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty.
8) Naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
9) Dodatkowej pracy na rzecz szkoty.
10)Obnizenia oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
11)Powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
12)Dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej samej szkole.
13)Karnego przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

14)Skreslenia z listy ucznidéw w przypadkach uregulowanych przepisami statutu szkoty.

3. Kary i nagrody moga by¢ udzielane na wniosek:
1) Samorzadu klasowego lub szkolnego.
2) Zainteresowanego ucznia.
3) Wychowawcy klasy.
4) Nauczyciela przedmiotu.
5) Dyrektora szkoty.
6) Rady Pedagogicznej.
7) Innych pracownikow szkoty.

8) Rodzicow.
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9) Przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

10)Oso0b prywatnych.
4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo dowota¢ si¢ od nalozonej na niego kary do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od powiadomienia o niej w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskal porgczenie wychowawcy
oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Wymierzona kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub uchylona.

§51
Wychowawca ucznia ma obowiazek informowac rodzicoOw o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze.

§ 52
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§ 53

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia,

jezeli uczen uzyskal poreczenie wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Szkoly. Wymierzona kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub

uchylona.

INNE POSTANOWIENIA PORZADKOWE
§ 54
1. Wejscie do klasy:
a) nieobecnos¢ po dzwonku na lekcje uczen ustawia si¢ przed klasa i w ciszy czeka
na nauczyciela,
b) uczen spozniony niezwlocznie usprawiedliwia swoja nicobecnoseé.
2. Zachowanie w czasie lekciji:
a) uczen odpowiada stojac przy tawce, chyba, ze istnicje powdd do wezwania
go do tablicy, mapy itp., lub istnieja inne ustalenia, ktore okresla nauczyciel,
b) uczen nie je, nie pije, nie Zuje gumy na lekcji,
C) posiadacze telefonow komorkowych i zegarkow sygnalizujacych okre$lona godzing
wytaczaja je na czas lekcji,
d) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie siadaja
na polecenie nauczyciela,
3. Zakonczenie lekcji:
a) dzwonek sygnalizuje zblizajacy si¢ koniec lekcji,
b) dla ucznia lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

C) uczen jest zobowiazany pozostawic po sobie porzadek,
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d)

4. Przerwy:

a)

b)

c)

porzadek pozostawiony po wyjsciu uczniéw z klasy kontroluja dyzurni i zglaszaja

uchybienia nauczycielowi.

przerwy migdzy lekcyjne uczniowie spgdzaja w budynku szkolnym lub na posesji
szkolnej,

w przypadku niesprzyjajacej pogody przerwy migdzylekcyjne ( na wyrazne
polecenie nauczyciela dyzurujacego) uczniowie spedzaja w budynku szkolnym,
niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie terenu szkoty w trakcie lekcji

I przerw.

5. Klaso-pracownie przedmiotowe - szczegblne zasady zachowania w pracowniach:

a)
b)
c)
d)

e)

chemicznej
fizycznej
biologicznej
informatycznej

oraz w sali gimnastycznej

okreslaja odrebne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

6. Nieobecnosci i zasady ich usprawiedliwiania:

a)

b)

f)

9)

uczen ma obowiazek pokaza¢ pisemne usprawiedliwienia za czas swojej
nieobecnosci w terminie:

= do najblizszej lekcji wychowawczej po jego nieobecnosci,

wychowawca ostatecznie usprawiedliwia poprzedni miesiac w przeciagu
8 pierwszych dni nastgpnego miesiaca,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona skutkuje zapisem w dzienniku: - ,

nieobecnos¢ usprawiedliwiona skutkuje zapisem w dzienniku: U ,

za ucieczke/wagary uwaza si¢ sytuacjg, w ktorej uczen opuscit kazdy rodzaj zajec
dydaktyczno- wychowawczych 1 wczesniej nie przedstawit nauczycielowi/
wychowawcy pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego o zwolnienie lub nie
zglosit uzasadnionej potrzeby opuszczenia zaje¢ u nauczyciela danego przedmiotu
(przedmiotéw) lub wychowawcy,

nauczyciel przedmiotu/zaje¢ moze zwolni¢ ucznia w uzasadnionych przypadkach
tylko ze swojej lekcji/zajec,

nie uznaje si¢ usprawiedliwien ucieczek czyli z pojedynczych lekcji/zajeé, ktore
uczen opuscit bedac tego dnia na lekcjach/zajeciach wezesniejszych i nie zgtosit
potrzeby/przyczyny opuszczenia zajgé/lekcji u:

» wychowawcy/ nauczycieli przedmiotdw, ktore zamierza opuscic,
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7.

9.

* lub w razie nieobecno$ci wychowawcy/ nauczycieli przedmiotéw, ktore
zamierza opusci¢ - u dyrektora szkoty,

h) opisana ucieczka skutkuje zapisem w dzienrsku:

i) dopuszcza sig telefoniczne zwolnienie ucznia jezeli nauczyciel/wychowawca uzna,
ze rozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym,

]) zwolnienie ucznia z zaje¢ przez dyrektora czy tez wychowawce w celu np.: -
udzialu w zawodach, przedstawieniu, konkursie, olimpiadzie itp., nie wlicza si¢ do
obliczania frekwencji ucznia i skutkuje zapisem w dzienniy:

k) do obliczania frekwencji ucznia nie wlicza si¢ rOwniez nicobecno$ci zwigzanej
z niemozliwos$cia dojazdu do szkoly spowodowana awaria autobusu, $niezyca,
zawiejami itp.. Nieobecno$é taka zapisuje sie w dzienniku: Z,

[) za spdznienie uwaza si¢ kazdorazowe wejscie do klasy w momencie, gdy
nauczyciel zakonczyl sprawdzenie listy obecnosci. Opisane spoznienie skutkuje
zapisem w dziennikuS,

m) jezeli nauczyciel uzna, ze przedstawione przez ucznia spdznienie jest zasadne—
anuluje je. Opisane spoznienie skutkuje zapisem w dzienniku: $.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty. Czas
zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej zapisanej w planie
zajec¢ ucznia.

Uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zaje¢, o ile
znajduja si¢ wowczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez
dyrektora szkoty.

Uczniowie dojezdzajacy przed i po zakonczeniu lekcji/zaje¢ przebywaja w Swietlicy

szkolnej, na zajeciach pozalekcyjnych lub w bibliotece.

10. Zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla odrgbny regulamin.

PROCEDURA ZGtASZANIA PRZYPADKOW tAMANIA PRAW UCZNIA
§ 55

. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zglaszania przypadkow tamania praw ucznia

zagwarantowanych w statucie szkoty do dyrektora, wychowawcy, opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego, innego nauczyciela.

. Nauczyciel, ktoremu zostal zgloszony przypadek tamania praw ucznia powiadamia

niezwlocznie (w tym samym lub nastepnym dniu) o tym fakcie dyrektora.
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3. Zglaszajacy przypadek tamania praw ucznia otrzymuje od dyrektora formularz ,,Zgloszenie
wypadku tamania praw ucznia”, ktéry wypehnia i sktada do dyrektora.
4. Dyrektor w ciagu trzech dni od otrzymania w/w formularza powotuje Kolegium w sktadzie:
a) dyrektor - przewodniczacy,
b) wychowawca (lub inny nauczyciel wskazany przez zgtaszajacego wypadek),
C) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego (w razie jego nieobecnosci inny
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego).
5. Kolegium rozpatruje zgtoszenie 1 formutuje wnioski, ktére dyrektor przedstawia stronom
zainteresowanym oraz Radzie Pedagogicznej na najblizszym jej posiedzeniu.
6. W razie potrzeby Kolegium moze poprosi¢ strony (zglaszajacego i obwinionego) celem
wyjasnienia okolicznosci.
ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOCJA UCZNIOW

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZASADY OGOLNE

§ 56
1. System przyjety w szkole ma za zadanie:

1) wspiera¢ rozwoéj osobowos$ci ucznia,

2) rozwija¢ jego pozytywny stosunek do siebie i swoich mozliwosci,

3) sprzyjac¢ tworzeniu w uczniu poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych oraz
odpowiedzialnosci za swoja przysztos¢,

4) ksztaltowa¢ zachowania pozytywne oparte na uczciwosci i toleranciji,

5) uczy¢ wspotpracy kolezenskiej oraz przygotowac¢ do odpowiedzialnego i aktywnego zycia w
demokratycznym spoteczenstwie,

6) wlacza¢ rodzicow (opiekundw) do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej,

7) spowodowac, ze osiaganie dobrych wynikdw w nauce w roOwnym stopniu lezy w interesie
ucznia, nauczyciela jak i jego rodzicéw (opiekunéw).

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.

2. Cele oceniania
1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
3) Ocenianiewewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

4) Oceniani&rewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w statucie szkoty;

f) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekofeympcji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
5) Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty,
Zuwzglednieniem odpowiednich przepisow Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu

dotyczacych oceniania.
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§58

1. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly —
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Skala 1 sposob formutlowania ocen biezacych oraz $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych

a) skala ocen biezacych w stopniach:

celujacy (cel.) -6
bardzo dobry (bdb.) -5
dobry (db.) -4
dostateczny (dst.) -3
dopuszczajacy (dop.) -2
niedostateczny (ndst.) -1

b) dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach biezacych znakow ,,plus” (+) i ,,minus” ().

c) skala §rédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych w stopniach:

celujacy (cel.) -6
bardzo dobry (bdb.) -5
dobry (db.) -4
dostateczny (dst.) — 3
dopuszczajacy (dop.) -2
niedostateczny (ndst.) -1

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIA

§ 59

Warunkiem promowania ucznia do klasy programowasagj jest klasyfikowanie go. Ocenianie
1 klasyfikowanie ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sa systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceéniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow (opiekundéw). Na ich prosbg powinny by¢ uzasadnione.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone iooeepisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekungm

5. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteriOw z zastrzezeniem punktu 5.

6. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poragacjaistycznej
o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eglukah ucznia
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci psychofizyczne w  uczeniu si¢ lub zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu auczania. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Na oceng osiagnie¢ ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, §wiatopoglad, status
spoteczny 1 wczesniejsze osiagnigcia szkolne.

8. Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przyborow, stroju itp.) moze wpltyna¢ na oceng
koncowa wylacznie w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sig, zaleznych od ucznia
a uniemozliwiajacych prowadzenie procesu nauczania — UCZenia sig.

9. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catosciowa oceng
srodroczna lub roczna.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenianl@wania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
12. W szkole stosuje si¢ réznorodne metody i sposoby sprawdzania osiagna¢ w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu i @pu ksztatcenia.

13. Podczas badan szkolnych osiagnigcia ucznia sprawdzane sa przy pomocy narzgdzi
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skonstruowanych zgodnie z aeami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego.

14. W tygodniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy duze spravdziany (catogodzinne lub z materiatu
obejmujacego wigksza parti¢ materiatu).

15. Sprawdzian, o ktéorych mowa w punkcie 14 powinien by¢ zapowiedziany na minimum jeden
tydzien przed terminem jego odbycia si¢ (zapis w dzienniku lekcyjnym) oraz poprzedzony lekcja
powtorzeniowa.

16. Niezapowiedziany sprawdzian (kartkéwka) moze obejmOwaé najwyzej materiat z trzech
ostatnich lekciji.

17. Sprawdziany pisemne nauczyciel powinien oceni¢ w ciagu dwoch tygodni oraz udostgpnic je do

wgladu uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom) na zasadach ustalonych przez siebie.

18. Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

zobowiazani sa poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundéw) o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych wiierpisemnej (w terminie miesigcznym).
19. Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sa najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Peajogiczne;.
20. Ocena wystawiona na koniec ostatniego okresu jest ocena koncowa, uwzgledniajaca osiagnigcia
ucznia ze wszyRich poprzednich okreséw nauki (potroczy).
21. Szkolne wyniki klasyfikacji (srodroczne i roczne) zatwierdza Rada Pedagogiczna.
a) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne a oceng zachowania - wychowawca klasy;
b) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rodroczna)
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
c)w oddzialach integracyjnych oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcie
edukacyjne, po zasiggnigciu  opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne,
o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
22. Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany na koniec roku sikego powinien zdawaé egzamin
klasyfikacyjny (art. 50).

23. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wystawionej przez nauczyciela oceny niedostatecznej na koniec

roku szkolnego i prayapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami przeprowadzania egzaminu poprawkowego (art. 51).

24. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ UCzia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych. Informacje¢ o promocji z oceng niedostateczna umieszcza si¢ w arkuszu ocen i na

Swiadectwie.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od proponowanej oceny $rodrocznej i rocznej oraz przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajacego (art. 52).

Nauczyciele powinni, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi, u ktorego stwierdzono, ze
poziom osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szansg¢ uzupetnienia brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z § 17 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 .

Sprawy nie ujgte w powyzszym regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

§60

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejgtnosci w skali 6 w zakresie tresci nauczania

wprowadzanych na zajgciach ze szczegdlnym uwzglgdnieniem postgpdéw ucznia. W procesie
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oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan tzn. oceng wyzsza moze uzyskac

uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zwigzane z ocenami nizszymi.

Stopien CELUJACY (-) otrzymuje uczen, ktorego umiejgtnosci i wiadomosci w petni spetniaja
zakres wymagan ponadpodstawowych; stosuje je w nietypowych sytuagpaochlemowych.
Uczen korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrecznikowe).
Stopien BARDZO DOBRY (+ -) otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci
spelniaja
zakres wymagan ponadpodstawowych.
Stopien DOBRY (+ -) otrzymuje uczen, ktorego umiejgtnosci i wiadomosci spetniaja zakres
wymagan rozszerzajacych, przekraczaja zakres wymagan podstawowych i pozwalaja na
samodzielne wykonywania (rozwiazywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych.
Stopien DOSTATECZNY (+ -) otrzymuje uczen, ktorego umiejetnasei i wiadomosci spehniaja zakres
wymagan podstawowych.
Stopien DOPUSZCZAJACY (+ -) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci obejmuja

przynajmniej tresci najlatwiejsze, praktyczne — zyciowe, nie wymagajace modyfikacji,

niezbedne do opanowania podstawowych umiejetnosci, czyli nie spetniaja caltkowicie

wymagan poziomu podstawowego, jednak rokuja nadziej¢ na uzupetnienie ich.

Stopien NIEDOSTATECZNY (+) otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych

1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;j.

2. Ogolne kryteria wymagan programowych

WYMAGANIA WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE (pelne)
PODSTAWOWE
na ocene dopuszczajgcq i ROZSZERZAJACE DOPELNIAJA('?E '
dostateczng na oceng dobrq na oceng bardzo dobrq i celujqcq
Obejmuja tresci: Obejmuja tresci:

— najwazniejsze w uczeniu si¢ — umiarkowane przystepne, — trudne do opanowania,
danego przedmiotu, tatwe dla bardziej ztozone niz zaliczone do | najbardziej ztozone, takze
ucznia nawet mato zdolnego, podstawowych wymagan, nietypowe

— czgsto powtarzajace si¢ — przydatne, ale nie niezbedne na | — wyspecjalizowane,

W procesie na wyzszych etapach| danym etapie ksztalcenia, 0 nieprzewidywalnym wprost
ksztalcenia, zastosowaniu,
— umozliwiajace rozwiazywanie
probleméw,

— okre$lone programem nauczania |— przydatne, ale nie niezb¢dne na | — wymagajace korzystania
na poziomie nie dalszych etapach ksztatcenia, Z roznych zrodet,
przekraczajacym wymagan
w podstawach programowych

— proste, uniwersalne — pos$rednio uzyteczne w zyciu — pozwalajace taczy¢ wiedze
umiejetnosdci, w mniejszym pozaszkolnym. Z r6znych przedmiotow
zakresie wiadomosci. i dziedzin.

3. Szczegétowe kryteria wymagan z poszczegolnych przedmiotow zawarte sa w wymaganiach dla

poszczegolnych klas.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyitastyki, muzyki

w szczegdlnosci uwzglednia si¢ wysitek ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow.

5. Odstgpstwa w sytuacjach specjalnych:

*  Wymagania edukacyjne ulegaja obnizeniu w stosunku do wynikajacych z programu nauczania
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa wyzej.

* W oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na wniosek rodzica, dyrektor moze podja¢ decyzje

o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na okre$lony czas.
Wymagania z poszczegdélnych przedmiotOwnwzglednieniem metod i narzedzi sprawdzania
i oceniania opracowane przez nauczycieli beda przedstawione uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku. Na zyczenie rodzica nauczyciel lub wychowawca kazdorazowo udostepnia wymagania

do wgladu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

§61

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna i $rodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne,

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
— oceny z zaje¢ edukacyjnych,
— promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng zachowania wystawia wychowawca najp6zniej 7 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym
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Rady Pedagogiczne.

. Uczen lub rodzic (opiekun) ma prawo odwotac si¢ od wystawionej oceny do dyrektora w terminie
2 dni roboczych.

. Odwolanie omawiane jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Po dyskuspvychowawca
jedonoosobowo podejmuje ostateczng decyzje.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, po zasiegnigCiu opinii nauczycieli, uczniéw danej

klasy oraz ocenianego ucznia 1 wyczerpaniu catej procedury jest ostateczna z zastrzezeniem punktu
31w§ 59.
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8. Kategorie i kryteria ocen zachowania

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

nagae

Nie spo6znia si¢ na zajecia,
niezwlocznie dostarcza
usprawiedliwienia
wszelkich nieobecnosci

(dopuszczalne 1 spdznienie
i 1 godzina
nieusprawiedliwiona w
okresie).

Sporadycznie spdznia sig na
zajecia (dopuszczalne 2
spOznienia w semestrze),
ma nie wigcej niz 4 godziny
nieusprawiedliwione w
okresie.

Sporadycznie spdznia sig na
zajecia (dopuszczalne 3
spOznienia w semestrze),

ma nie wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Spdznia si¢ na zajecia
(wiecej niz 3 razy w
semestrze), ma nie wigcej
niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Spdznia si¢ na zajecia
(dopuszcza sigl5 spo6znien
w semestrze), ) ma nie
wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Czesto spoznia si¢ na
zajecia (powyzej 15
spdznien), ma wigcej niz
20 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Kategorie
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Wzorowo wykonuje
polecenia nauczycieli i
innych pracownikéw
szkoly, przestrzega
wszelkich regulaminéw
obowiazujacych w szkole,
sumiennie wypetnia
natozone dyzury i inne
powierzone zadania w
klasie i szkole

Bardzo dobrze wykonuje
polecenia nauczycieli i
innych pracownikéw
szkoly, przestrzega
wszelkich regulaminéw
obowiazujacych w szkole,
sumiennie wypeltnia
natozone dyzury i inne
powierzone zadania w
klasie i szkole (zdarzajq si¢
jednostkowe uchybienia,
ktoére uczen zauwaza i
naprawia z wlasnej

inicjatywy).

Wypetnia polecenia tylko
nauczycieli, sporadycznie
narusza przepisy
regulaminowe, naprawia
wskazane btedy

Narusza przepisy
regulaminowe, naprawia
wskazane btgdy na wyrazne
polecenia.

Czgsto tamie przepisy
regulaminowe, nie
dostrzega btedow i ich nie
naprawia, nie wykonuje
polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Stale ignoruje polecenia
nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz
nieustannie tamie przepisy
regulaminowe
obowiazujace w szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty

Z wtasnej inicjatywy bierze
aktywny udzial w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach,
reprezentuje szkotg lub
klas¢ z wlasnej inicjatywy.

Na prosbg nauczyciela lub z
wlasnej inicjatywy bierze
aktywny udzial w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach,
reprezentuje szkotg lub
klasg na prosbe¢ nauczyciela.

Na prosbg nauczyciela
bierze aktywny udzial w
uroczystosciach
kulturalnych, sportowych
oraz innych, reprezentuje
szkotg lub klasg na prosbe

n-la sporadycznie odmawig

reprezentowania szkoty lub
klasy.

Bierze bierny udzial w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach,

odmawia reprezentowania
szkoly lub klasy.

Bierze bierny udzial w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach, ale
swoim zachowaniem
utrudnia ich prowadzenie;
odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.

Bierze bierny udzial w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach, ale
swoim zachowaniem czesto
utrudnia ich prowadzenie;
odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.




Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnegj

Wzorowo zachowuje si¢ w
czasie zajec, uroczystosci i
imprez szkolnych oraz
wszedzie tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; wptywa na
pozytywna zmiang 0sob
przeszkadzajacych.

Bardzo dobrze zachowuje
si¢ w czasie zajec,
uroczystosci i imprez
szkolnych oraz wszgdzie
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; wplywa na
pozytywna zmiang 0sob
przeszkadzajacych.

Swoim zachowaniem
sporadycznie utrudnia pro-
wadzenie zaj¢c,
uroczystosci i imprez
szkolnych, zdarzaja si¢
uchybienia w zachowaniu
wszgdzie tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; uczen za-
uwaza swoje niewlasciwe
za-chowanie i naprawia je
nie nalezy do grupy oséb
przeszkadzajacych lub
tolerujacych
przeszkadzanie.

Zdarzaja si¢ sytuacje, ze
uczen

utrudnia prowadzenie zajgc,
uroczystosci 1 imprez
szkolnych, zdarzaja si¢
uchybienia w zachowaniu
wszedzie tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; uczen na-
lezy do grupy osob
przeszkadzajacych lub
tolerujacych
przeszkadzanie, ale reagu
poprawa zachowania po
zwréceniu mu uwagi.

Przeszkadza w prowadzer
zajet, uroczystosci 1 imprez
szkolnych, nie-wlasciwie
zachowuje si¢ wszgdzie

tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana;

nie zmienia zachowania n
wlasciwe mimo zwrdcone;j
mu uwagi.

|
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iGzesto przeszkadza w
prowadzeniu zajec,
uroczystosci i imprez
szkolnych, niewtasciwie
zachowuje si¢ wszgdzie
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; ignoruje
uwagi o niewlasciwym
zachowaniu.

Dba o pigkno mowy ojczystej

Prezentuje bardzo wysoka
kulture stowa i dyskusji,
wy-powiada si¢ w sposob
zgodny z obowiazujacymi
nor-mami jezykowymi,
odpowiednio do sytuacji
komunikacyjnej, bardzo
czgsto stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wzbogaca
swoje stownictwo np.
poprzez czytanie ksiazek, w
sposbb taktowny reaguje n
btedna wymowe innych
0sob.

Prezentuje wysoka kulture
stowa 1 dyskusji,
wypowiada si¢ w sposob
zgodny z obowigzujacymi
normami jgzykowymi,
odpowiednio do sytuacji
komunikacyjnej,

stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wzbogaca
swoje stownictwo np.
Joprzez czytanie ksiazek.

Wykazuje si¢ kultura stowa

i dyskusji, wy-powiada si¢
w sposob zgodny z
obowiazujacymi normami
jezykowymi, odpowiednio
do sytuacji komunikacyjne

czasami stosuje zwroty
grzecznos$ciowe.

Prezentuje niska kulture
stowa 1 dyskusji,
wypowiada si¢, tamiac
obowiazujace normy
Jjezykowe, w sposob
,nieodpowiedni do sytuacji
komunikacyjnej, uczen

Nie umie dyskutowaé w
sposéb kulturalny, posiada
ubogie stownictwo i nie
pracuje nad jego
wzbogaceniem, w zwiazku

Z czym nie zawsze potrafi
wyrazi¢ swoje mysli, czgsto

sporadycznie (2-3 razy) ni¢stosuje wulgaryzmy, mimo

zapanowal nad emocjami i
uzyl nie-zbyt kulturalnego
stlownictwa, ale po
zwroceniu uwagi przeprosit.

zwréconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia
stylu swojej wypowiedzi.

Nie umie dyskutowaé w
sposéb kulturalny, posiada
bardzo ubogie stownictwo i
nie pracuje nad jego
wzbogaceniem, w zwiazku
Z czym nie zawsze potrafi
wyrazi¢ swoje mysli, ba-
rdzo czgsto stosuje
wulgaryzmy, mimo
zwréconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia
stylu swojej wypowiedzi.




Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
prawidlowo reaguje na
niewlasciwe zachowanie
kolegéw mogace prowadzi¢
do wypadkow, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny
zgodnie z normami
przyjety-mi dla danego wie-
ku — nie pali, nie pije, nie
narkotyzuje si¢, czynnie
wspomaga starania innych
wyijscie z natogow czy
uzaleznien, broni stabszych,
dba o warsztat pracy
umyslowej, potrafi
zorganizowac sobie czas
wolny i wlasciwie
zaplanowac¢ naukg.

Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
prawidlowo reaguje na
niewlasciwe zachowanie
kolegéw mogace prowadzi¢
do wypadkow, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny
zgodnie z norma-mi
przyjetymi dla danego wie-
ku — nie pali, nie pije, nie
narkotyzuje sig, broni
etabszych, dba o warsztat
pracy umystowej, umie
zorganizowac sobie czas
wolny i wlasciwie za-
planowac¢ naukg.

Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny
zgodnie z normami przy-
jetymi dla dane-go wieku —
nie pali, nie pije, nie
narkotyzuje sig,

staje w obronie stabszych,
umie zorganizowac sobie
czas wolny i wlasciwie za-
planowac nauke.

Uczen nie zawsze
przestrzega zasad
bezpieczenstwa, czasami
stwarza za-grozenie dla
siebie i innych, ale po
zwréceniu uwagi zmienia
swoje zachowa-nie na
wlasciwe, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny
zgodnie z norma-mi
przyjetymi dla danego wie-
ku — nie pali, nie pije, nie
narkotyzuje sig, ale prze-
bywa w towarzystwie os6b
palacych, pijacych i
narkotyzujacych sig.

Swoim zachowaniem uczen
czgsto stwarza zagrozenie
dla siebie i innych,
lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy
mimo zwrdconej uwagi,
zdarza sig, ze uczen pali
papierosy, pije alkohol lub
narkotyzuje sig, przez co
naraza na uszczerbek
wlasne zdrowie i dobre imi¢
szkoty, stosuje zastraszanie,
wymuszanie, przejawia
agresje stowna i fizyczna
wobec innych, nie
przestrzega porzadku, po
godz. 22:00 przebywa poz
domem bez opieki osoby
doroste;.

Uczen swoim zachowaniem
$wiadomie przyczynia si¢
do wypadkdow swoich i
innych oséb, ignorujac
uwagi nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw
szkoly i innych osob,
stosuje zastraszanie,
wymuszanie, przejawia
agresj¢ stowna i fizyczna
wobec innych, nie
przestrzega porzadku,
natogowo pali papierosy,
pije alkohol lub narkotyzuije
si¢, sprzedaje papierosy,
alkohol, narkotyki, nalezy
do grup przestgpczych, po
agodz. 22:00 przebywa poz
domem bez opieki
dorostych.

}2%

Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza

nig

Przestrzega norm
wspolzycia w zespole, jest
grzeczny i uprzejmy, godn
i kulturalnie zachowuje si¢
w miejscach publicznych,
czasie uroczystosci
szkolnych lub w sytuacjac
tego wymagajacych wy-
stepuje w stroju galowym,
zajmuje krytyczne
stanowisko wobec
niewlasciwego zachowania
kolegow, z wlasnej woli
bierze udziat w imprezach
kulturalnych, dba o estetyke
szkoty i jej otoczenia,
szanuje mienie innych 0s0

Przestrzega norm
wspotzycia w zespole, jest
ggrzeczny i uprzejmy, godn
i kulturalnie zachowuje si¢
wWv miejscach publicznych,
czasie uroczystosci
hszkolnych lub w sytuacjac
tego wymagajacych
wystepuje w stroju
galowym, zajmuje
krytyczne stanowisko
wobec niewlasciwego
zachowania kolegéw, bierz
udzial w imprezach
kulturalnych w wyniku
namowy innych oséb, dba
testetyke szkoty i jej
otoczenia, szanuje mienie
innych oséb.

Przestrzega norm
wspotzycia w zespole, jest
ggrzeczny i uprzejmy, godn
i kulturalnie zachowuje si¢
wWv miejscach publicznych,
czasie uroczystosci
hszkolnych lub w sytuacjac
tego wymagajacych
wystepuje w stroju
galowym, dba o estetyke
szkoty i jej otoczenia,
szanuje mienie innych osg
e

(]

Uczniowi zdarza si¢
niewlasciwie zachowaé w
pokreslonej sytuacji, ale po
zwréceniu uwagi przepras
M zmienia swoje zachowan
na wilasciwe, sporadycznie
hzdarza mu si¢ zniszczy¢
cudza wlasnosé, ale gotow
jest ponies¢ tego
konsekwencje, pozwala
sobie pozycza¢ lub
przegladac¢ rzeczy innych
0s0b bez ich pozwolenia,
nie dba o estetyke
otoczenia.

Uczen zachowuje sig
niewlasciwie,
nieodpowiednio do sytuacj
raie przestrzega zasad
gkulturalnego wspotzycia, w
czasie uroczystosci
szkolnych i w sytuacjach
tego wymagajacych nie
wystepuje w stroju
galowym, $wiadomie nisz-
czy mienie swoje i cudze,
nie naprawia wyrzadzonych
szkdd, namawia do
niszczenia mienia
wspélnego.

Uczen zachowuje sig
niewla$ciwie,
hnieodpowiednio do sytuacj
nie przestrzega zasad
kulturalnego wspotzycia, w
czasie uroczystosci
szkolnych i w sytuacjach
tego wymagajacych nie
wystepuje w stroju
galowym, $wiadomie nisz-
czy mienie swoje i cudze,
nie naprawia wyrzadzonych
szkdd, namawia do
niszczenia mienia
wspolnego, przywlaszcza
sobie cudza whasno$c.
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Okazuje szacunek innym osobgm

Z szacunkiem od-nosi si¢
do wszystkich ludzi
niezaleznie od ich
$wiatopogladu, wyznania,
wygladu, narodowosci czy
stanu zdrowia, tworzy
przyjazna atmosferg.

Okazuje szacunek osobonllz szacunkiem odnosi si¢ do

starszym, zastuzonym,
chorym, upo$ledzonym.

nauczycieli i pracownikow
szkoty oraz do kolegow i
kolezanek.

Bywa arogancki w stosunk
do nauczycieli i
pracownikow szkoty, lecz

po zwrdceniu uwagi
przeprasza.

LCzesto odnosi si¢ z
lekcewazeniem do
nauczycieli i pracownikéw
szkoty, nie reaguje na ich
uwagi, obraza kolegow,
uszczypliwie komentuje
wypowiedzi, zachowa-nie
wyglad kolegdw,
kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty,
rodzicéw i innych osob.

Nagminnie obraza i
wyzywa inne osoby, na-
rusza ich godno$¢ osobista,
uczucia patriotyczne,
religijne i inne.

Wzorowa oceng¢ zachowania (roczna, okresowa) otrzymuje uczen, ktory w przynajmniej pigciu kategoriach zostat oceniony wzorowo 1 co najwyzej

3

razy dobrze.

Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymye uczen, ktory w przynajmniej pigciu kategoriach zostat oceniony bardzo dobrze i co najwyzej 1 raz

poprawnie.

Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przynajmniej w pigciu kategoriach zostat oceniony dobrze i ani razu nieodpowiednio lub nagannie.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w przyhajmniej pigciu kategoriach uzyskat oceng co najmniej poprawna i1 ani jednej naganne;.

Nieodpowiednia ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktéry w przynajmniej czterech kategoriach zostat oceniony nieodpowiednio.

Naganng ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory w przynajmniej czterech kategoriach zostat oceniony nagannie lub pije, lub pali, lub narkotyzuje sig,

lub dopuszcza si¢ kradziezy, lub wchodzi w konflikt z prawem w innej formie.
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KLASYFIKACTA SRODROCZNA
§ 62

Klasyfikacjg §rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu przed

feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.

TERMINY I SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW (OPIEKUNOW)

O POSTEPACH (OSIAGNIECIACH) ICH DZIECT

§63

1. Wychowawcy 1 nauczyciele informuja rodzicow (opiekunow) o postepach (osiagnigciach)

ich dzieci:

a)

)

K)

w pierwszej polowie wrzesnia nauczyciele informuja o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

w drugiej polowie pazdziernika w czasie dnia dyzur6w nauczycielskich,

w drugiej potowie listopada na zebraniu z rodzicami (opiekunami),

po klasyfikacji srodrocznej na zebraniu z rodzicami,

w drugiej potowie marca na zebraniu z rodzicami,

w drugiej potowie kwietnia w czasie dnia dyzuréw nauczycielskich,

w drugiej polowie maja na zebraniu z rodzicami,

na co najmniej jeden miesiac przed koncem okresu i roku szkolnego
informuja pisemnie o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

w kazdej sytuacji, kiedy oceny $wiadcza o braku postepoéw w nauce lub uczen

nie radzi sobie i ma trudnosci z zajgciami edukacyjnymi,

kiedy sytuacja wychowawcza lub inna wymaga interwencji u rogzic
(opiekunéw),

na minimum tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach okrésowyc
lub rocznych z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych,

otrzymana, pisemna informacj¢ o ocenach wuczen powinien zwrdcié
wychowawcy z podpisem czytelnym jednego z rodzicow (opiekundw)

opiekunéw ciagu 2 dni. W przypadku choroby lub innej nieobecnosci
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w szkole rodzic zobowiazany jest zwroci¢ si¢ do wychowawcy w terminie nie
pézniej niz 10 dni przed zakonczeniem okresu po wykaz przewidywanych

ocen $rodrocznych lub rocznych.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYINEGO

§ 64

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszyskich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia niesklasyfikowany szkolnym planie nauczania.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionejesibecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

b) W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen lub jego rodzic (opiekun)
moze wystapi¢ z pisemna prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow

indywidualny tok lub program nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny Ilub

obowiazek nauki poza szkofla.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mewakt 3, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa wpkt 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

pkt. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, clieologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem (prawnym

opiekunem).

. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu sktada uczen lub jego rodzice (opiekunowie)

najp6zniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,;.
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10.Egzamin przeprowadza si¢ w ciagu trzech dni roboczych od dnia zlozenia podania
w terminie
uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami).
11. Egzamin jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie catego roku szkolnego.
12.Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie z zakresem wymagan
obowiazujacym w danym roku szkolnym. Uczen moze korzystaé podczas egzaminu
Z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Z plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego i infamatyki przeprowadza si¢ egzamin wylacznie w formie praktyczne;.
13.Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jebtzizy od specyfiki zajeé
edukacyjnych i poziomu etajigztatcenia. Czas trwaniastala przewodniczacy komisji.
14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, 2 przeplaavaauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3, przeprowddmisja,
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 15, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt (zal. 1)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 14, a w przypadkananu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowapkv 3 - sktad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresowa) &tasydikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 20.

20. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty postgpuje zgodnie z § 17

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

21. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych
w ciagu 48 godzin, nie moglt w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym terminie
okreslonym przez przewodniczacego komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klaaygfjkego.

2.  Sprawy nie uj¢te w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
ZMIENIAJACEGO OCENE ROCZNA

§ 65

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedna oceng niedostateczna, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych, indywidualnie rozpatrywanych
przypadkach, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych. O dopuszczeniu ucznia do egzaminu decyduje Rada Pedagogiczna.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng pro$bg¢ ucznia, rodzica (opiekuna)
w ostatnim tygodniu ferii letnich werminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Prosba
0 egzanin poprawkowy skladana jest w ostatnim tygodniu nauki, przed rocznym
posiedzeniem rady klasyfikajge;.

3. Egzamin obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu.

4. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej — zgadmekresem
wymagan w danej klasie. Uczeh moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia
przygotowanego przez komisjg; z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i informatyki
przepravadza si¢ wylacznie zadania praktyczne.

5. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jeitzay od specyfiki zajeé

edukacyjnych i1 poziomu etapu ksztatcenia.
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6. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest pisemna
opinia innego nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu. W przypadku
rozbieznych zdan opini¢ o narz¢dziu wydaje, na prosbe przewodniczacego komisji,
specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego. Narzedzie pomiaru zatwierdza
przewodniczacy komisji.

7. Komisj¢ egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoty na mocy decyz;ji.

8. W sktad komisji wchodza:

0 dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko ki€rowniczo — przewodniczacy
komisiji,

0 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator ma prawo na wilasna
prosbe by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji),

0 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — cztonek.

9. Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspolnie czlonkowie komisji zgodnie z kluczem
(schematem poprawnych odpowiedzi). nigja przed rozpoczgciem egzaminu ma
prawo zapoznac si¢ z zadaniami egzaminacyjnymi.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu podwyzszy¢ oceng
w przypadku jego pozytywnego wyniku lub, w przypadku negatywnego wyniku,
pozostawi¢ roczng oceng niedostateczna.

11. Na dokumentacje egzaminu sktada sig:

0 protokot (zatacznik nr 1) zawierajacy informacj¢ o przedmiocie, dane ucznia, forme
egzaminu, dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzamniiauoceng
ustdona przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem,

0 oryginal narzedzia sprawdzajacego (pisemna prac¢ ucznia) izwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach.

Dokumentacjg dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
W wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do
niego w nglizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji,
nie pézniej jednak niz do konca 30 wrzesnia.

13.Dyrekcja szkoty zobowiazana jest do stworzenia warunkéw egzaminacyjnych do
przeprowadzeniagzaminu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej
dla ucznia.

14.0d wyniku egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwolanie.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskue promocji i powtarza klasg,
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z zastrzezeniem punktu Raporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7.09.2004 r. § 19 ustep 10 (Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna nie jeden raz promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza
wyniki egzaminu. Nie dotyczy uczniéw KI. 111).
16. Sprawy nie ujgte w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
17. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
Usprawiedliwienie powinno wptyna¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w ciagu trzech dni
od wyznaczonego terminu egzaminu.
18.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, o ktorej mowa pkt 19 zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z § 17

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

§ 66

1. Kazdy uczen ma prawo przystapienia do egzaminu sprawdzgacego z pierwszego
semestru lub calorocznego, aby otrzymaé¢ wyzsza oceng¢ z wybranego przedmiotu
(z wylaczeniem rocznej  oceny niedostatecznej, ktérej tryb poprawiania jest ujgty
w art.51).

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzica
(opiekuna), ktora nalezy ztozy¢ w terminie dwdch dni roboczych od wystawienia oceny.
Odwolanie po terminie czyni je nieskutecznym.

3. Prosba rodzica (opiekuna) powinna zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie przyczyn
zanizenia (zawyzenia) oceny.

4. Brak podania przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 3 czyni oldwie nieskutecznym.
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5. Egzamin przeprowadza si¢ w ciagu trzech dni roboczych od dnia zlozenia podania przez
rodzicow.

6. Egzamin $rodroczny obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego okresu,
egzamin roczny jest sprawdzianem tresci realizowanych w trakcie catego roku szkolnego.

7. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej — zgodnie z poziomem wymagan na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen i w formie ustnej. Uczen moze korzysta¢c podczas
egzaminu z Wwyposazenia przygotowanego przez komisje. Z plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego i1 informatyki przeprowadza si¢ wytacznie zadania praktyczne.

8. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jekizzy od specyfiki zajeé
edukacyjnych i poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

9. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest opinia innego
nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu; w przypadku rozbieznych zdan
opini¢ o narzg¢dziu wydaje, na prosbg przewodniczacego komisji, specjalista z zakresu
pomiaru dydaktycznego. Narzgdzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.

10. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty na mocy decyz;ji.

11. W sktad komisji na egzamin wchodza:

0 dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kie€rowniczo — przewodniczacy
komisiji,

0 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ( egzaminator ma prawo na wiasng
prosbe by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji),

0 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — czlonek.

12.Wyniki 1 efekty pracy ucznia sprawdzaja czlonkowie komisji zgodnie z kluczem

(schematem poprawnych odpowiedzi). Komisja ma prawo przed egzaminem zapoznac si¢

Z zadniami egzaminacyjnymi.

13.Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu podwyzszyé oceng
w przypadku jego pozytywnego wyniku lub, w przypadku negatywnego wyniku,
pozostawi¢ oceng dotychczasowa.

14.Na dokumentacje egzaminu sktada sig:

0 protokot (zalacznik nr 1) zawierajacy informacj¢ o przedmiocie, dane ucznia, forme
egzaminu, dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzamniiauoceng
ustdona przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem,

0 oryginal narzedzia sprawdzajacego (pisemna prac¢ ucznia) izwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach.

Dokumentacjg dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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15.Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do
niego w nglizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji.

16.Dyrekcja szkoty zobowiazana jest do stworzenia warunkow egzaminacyjnych do
przeprowadzeniagzaminu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla
ucznia.

17.0d wyniku egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwolanie.

18. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

19.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w wyniku egzaminu sprawdzajacego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

20.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, o ktérej mowa pkt 19 zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z § 17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

21. Sprawy nie ujgte w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna
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WZOR PROTOKOLOW EGZAMINU POPRAWKOWEGO, KLASYFIKACYJINEGO,
SPRAWDZAJACEGO
§67

PROTOKOL EGZAMINU
POPRAWKOWEGO,SPRAWDZAJACEGO, KLASYFIKACYJNEGO*

Przedmiot: .........ccovimiiiiiii s
Uczen:
KIASA: ..veeeeeeiiieeee e
IMIC: o
NAZWISKO: ...ooviiiiiiiiiiiiiii e
Komisja:
1. PrzewodniCzZacCy: .....ccceovuveeriieeiiieeiee et
2. EQZaminator: .........ccooeeiiiiiiiieeeiee e e
3. Czlonek KOmisji: ...ccceeeeuieriieiiiniieiieeieeeece e
Termin €gZamMINU: ......cooiiiiiiiiiiiiieiir e
Okres objety egzaminem (okres , ok SZKOINY) @ ..ocvveeiiieeiiieeiiece e
O CEBNA ...

Uzasadnienie oceny:

Zalaczniki :
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* niepotrzebne skresli¢

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§ 68

1. Nauczyciel zobowiazany jest posiada¢ przedmiotowy system oceniania, ktory zawierac

powinien:

a)
b)
c)

d)

tematyke zajgc,

numer programu dopuszczonego do uzytku,

sposoby sprawdzaniasiagni¢¢ uczniéw (formy, czestotliwo$é, narzedzia i zasady
przeprowadzania sprawdzianow),

wymagania na poszczegolne poziomy (podstawowy i ponadpodstawowy).
EWALUACTA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 69

Przedmiot ewaluacji: funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania.

1.

Cele:
» doskonalenie systenWewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

* podnoszenie jako$ci systemu oceniania

Osoby prowadzace ewaluacjg:
* zespot powolany przez dyrektora (ewentualna pomoc ewaluatora zewngtrznego)

* nauczyciele w odniesieniu do wtasnego systemu dydaktycznego

Metody ewaluaciji:

rozmowy | wywiady kierowane Z nauczycielami, rodzicami, uczniami i
kwestionariusze J absolwentami

arkusze samooceny (dlautzycieli i uczniow)

arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych

szkolne badania osiagnie¢ uczniow
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. Terminy ewaluacji:

na poczatku i na koncu etapu ksztatcenia

na biezaco podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztattujaca)
na koniec roku szkolnego

} ewaluacja sumujaca
na koniec etapu ksztatcenia

. Odbiorcy i sposoby prezentacji ewaluadjgwnatrzszkolnego Systemu Oceniania:
wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej, Rady RodzicOmdrZgaiu Uczniowskiego
przedstawienie przez zespot raportu sumujacego

przyjecie  wnioskow 1 zalecen  (rekomendacji)  dotyczacych  modyfikaciji

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Wprowadzenie w nast¢pnym roku szkolnym przyjetych zmian.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§70
1. Przebieg uroczystosci uwzglednia przyjeta tradycje szkoty i sSrodowiska oraz stanowi
istotne ogniwo w oddziatywaniu wychowawczym.
2. State uroczystosci szkolne:
a) Rozpoczecie roku szkolnego.
b) Slubowanie klas pierwszych.
c) Dzien Edukacji Narodowe;.
d) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci.
e) Dzien Samorzadnosci.
f) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-Maja.
g) Wreczenie swiadectw absolwentom gimnazjum.

h) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§71

1. Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecz¢c¢ urzegdowa gimnazjum wchodzacego w sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy

tego zespotu.

3. Tablice 1 pieczgcie gimnazjum wchodzacego w sktad zespotu szkoly zawieraja nazwe

zespotu 1 nazwe gimnazjum.

8§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§73

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
8§74

Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje poprzez nowelizacjg statutu (uchwata Rady

Szkoty, a jesli nie funkcjonuje — uchwata Rady Pedagogicznej).

Przewq;ir*ic’z%ca Rady Gminy
e

Halina RadlinsKa
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