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WOIT GMINY OSTROWICE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W OSTROWICACH

w wymiarze petnego etatu w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowicach

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (poz. 1081),

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311) oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczeri rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", finanséw
publicznych, samorzagdu gminnego, postepowania administracyjnego,

posiadanie prawo jazdy, co najmniej kategorii B,

10) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Il stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej,
umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetno$¢ poprawnego formutowania aktéw administracyjnych,
znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,
samodzielnosc i kreatywnosé,

doswiadczenie przy realizacji projektow systemowych w ramach POKL,
znajomosé procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

10) znajomoé¢ finanséw publicznych, rachunkowosci oraz sprawozdawczosci budzetowe;.
3. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

stosowanie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 930 z péin. zm.),
kierowanie dziatalnoscig osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



3) organizacja pracy osrodka zapewniajgca sprawne wykonywanie pracy,

4) sporzadzanie — wspdlnie z pracownikami — planu finansowego osrodka,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspétpracy ze Skarbnikiem Gminy
Ostrowice,

6) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

7) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze Srodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb uprawnionych mieszkaricow,

8) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych,

9) kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

10) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w osrodku oraz
ich pracy w terenie,

11) prowadzenie postepowan i podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badZz odmowy
przyznania $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, dodatkéw
mieszkaniowych, na podstawie upowaznienia wydanego przez Waéjta Gminy Ostrowice,

12) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

13) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonanie
zadann wtasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych
gminie,

14) sktadanie corocznie Radzie Gminy w Ostrowicach sprawozdania z dziatalnosci osrodka
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

15) przekazywanie do BIP informacji stanowigcych informacje publiczng (zgodnie z ustawa
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1764),

16) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie procedur przetargowych zgodnie
z wymogami ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz sporzadzanie planu zamdéwien
publicznych i sprawozdan przewidzianych przepisami prawa,

17) wspoétpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,

18) przestrzeganie przepiséw prawa, w tym ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Ostrowice.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko kierownicze,

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowicach,
3) wymiar czasu pracy: petny etat,
4) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,
5) powierzchnia stanowiska pracy w biurze wynosi co najmniej 2 m? wolnej przestrzeni
podtogi,
6) wentylacja pomieszczenie naturalna, a ogrzewanie w okresie jesienno —zimowym —
minimum +18 °C.
5. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Ostrowicach, w rozumieniu




przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list
motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

3) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
GOPS,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopie
zaswiadczen o ukoriczonych kursach, opinie, referencje,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
902) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

11) oswiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowicach, zgodnie z ustawaq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 902)” — pod oswiadczeniem kandydat sktada wtasnorecznie podpis.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne (oryginalne lub kopie potwierdzone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Ostrowice lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy, Ostrowice 6, 78-506 Ostrowice,
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Ostrowicach w wymiarze peifnego etatu, w__terminie do dnia
28 sierpnia 2017 r., (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Ostrowice),

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego
postepowania zostang odestane poczta,

3) kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,




4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (ug.ostrowice.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy,

Ostrowice 6,
5) zatrudnienie jest planowane od 26 wrzesnia 2017 r., a wybrany kandydat zostanie
powotany na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowicach na

jeden rok.

Ostrowice, dnia 8 sierpnia 2017 r.




