Zarzadzenie Nr 14/2017
Wéjta Gminy Ostrowice
z dnia 23 marca 2017 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Ostrowice.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1666; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i poz. 2255) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 902) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Regulaminu pracy Urzedu Gminy Ostrowice, ustalonego
zarzadzeniem Nr 25/2009 Wéjta Gminy Ostrowice z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Urzedu Gminy Ostrowice:

1) rozdziat IX. Wyplata wynagrodzenia otrzymuje nowe brzmienie:

»IX. Wyplata wynagrodzenia

§ 53. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z zastrzezeniem ust. 3.
3. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§ 54. 1. Wynagrodzenie dla pracownikéw platne jest, co miesiac z dotu do dnia 10 nastepnego
miesigca, a jezeli ten dzier jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepniania dokumentacji, na ktérych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 55. 1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej w kasie urzedu w godzinach pracy urzedu.

2. Wynagrodzenie pracownika moze by¢ przekazywane na Jjego konto bankowe na podstawie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody i podaniu numeru konta bankowego.

§ 56. 1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $§wiadczeh
alimentacyjnych, 3

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonywanych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne przewidywane w art. 108 kodeksu pracy.

5) inne nalezno$ci, na potracenie, na ktére pracownik wyrazil zgode.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Ostrowice poprzez wylozenie do wgladu w sekretariacie urzedu z
mocg obowiagzujacq od 7 kwietnia 2017 . b/
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