Zarzadzenie nr 25/2016
Woéjta Gminy Ostrowice
z dnia 3 sierpnia 2016 r.

W sprawie sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnoéci lobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zw. z art.16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414; zm.: Dz. U.
z 2009 r. Nr 42, poz. 337, z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966 oraz z 2015 r. poz.
1893) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okreéla:

1) szczegbtowy sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Ostrowice, zwanego dalej
Urzedem, wobec dziatari podejmowanych przez podmioty wykonujgce:

a) zawodowg dziatalno$é lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnoéci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowa dziatalnoéé lobbingowa, zwanego dalej "rejestrem";

2) sposdb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) komérce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko ds. organizacyjnych
i kadrowych;

2) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ wiasciwy merytorycznie referat/
samodzielne stanowisko organizacyjne Urzedu; '
3) podmiocie - nalezy przez to rozumieé podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnog¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z poéin. zm.).

§ 3. Wystapienia podmiotéw kierowane do Urzedu mogg mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozeri projektu uchwaty lub
projektem zarzgdzenia,

2) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze
wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4. 1. Wptywajgce do Urzedu wystgpienie, o ktérym mowa w §3, jest przekazywane do
komorki koordynujacej, ktéra wykonuje nastepujace czynnosci:

1) rejestruje wystapienie;

2) przyjmuje od podmiotu wykonujacego zawodowsq dziatalnoé¢ lobbingowa, zgodnie z art.
15 ustawy zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg wraz z pisemnym o$wiadczeniem zawierajagcym
wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnos$é. Oswiadczenia sktada sie
pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastgpujacej tresci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”;



3) sprawdza, czy podmiot, ktory wnidst wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonego przez Ministra wtasciwego ds.
administracji publicznej. W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy wystapienie wptyneto od
podmiotu niewpisanego do rejestru, niezwtocznie przekazuje Wojtowi projekt pisma —
informacji do wtasciwego Ministra;

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia pod wzgledem wiasciwosci organu, a w przypadku
stwierdzenia niewfasciwosci, przekazuje sprawe do organu wiasciwego zawiadamiajac
jednocze$nie wnoszgcego wystgpienie;

5) przekazuje wystgpienie do zatatwienia wtasciwej merytorycznie komoérce organizacyjnej
Urzedu;

6) udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu informacje o wystgpieniu podmiotu
lobbingowego wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu
rozstrzygniecia.

§ 5. 1. Kierownik/pracownik samodzielnego stanowiska wtasciwego merytorycznie
przygotowuje na pismie projekt odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wnidst, a w przypadku
wystapienia, o ktérym mowa w §3 pkt 2 wyznacza termin spotkania. Projekt odpowiedzi
winien by¢ skonsultowany z radcg prawnym Urzedu i przez radce prawnego zaparafowany.

2. Odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Wéjt. Jeden egzemplarz odpowiedzi jest
przekazywany komorce koordynujace;.

3. Spotkania, o ktérych mowa w ust.1 moga odbywac¢ sie¢ wylgcznie w siedzibie Urzedu
w godzinach pracy. W spotkaniach powinny uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby
reprezentujgce Urzad, w tym pracownik wtasciwej merytorycznie komorki organizacyjne;.

4. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje sie¢ w formie notatki stuzbowej,
ktérg podpisang nastepnie przekazuje sie Woéjtowi oraz komérce koordynujgcej.

§ 6. 1. Komérka koordynujaca prowadzi rejestr wystgpier podmiotéw.

2. Rejestr wystgpieri powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date wptywu do Urzedu,

2) dane podmiotu, ktéry wnidst wystgpienie, w tym numer wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany do tego rejestru,

3) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktéorych wykonywana jest zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa,

4) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa — jezeli
pomiot ten zostat wpisany do tego rejestru,

5) okre$lenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

6) wskazanie wifasciwej komorki organizacyjnej, ktoérej przekazano wystagpienie do
zatatwienia,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot
wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa na sposéb zatatwienia sprawy.

§ 7. 1. Komoérka koordynujgca opracowuje do korica lutego kazdego roku, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujgce zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotow, ktére wykonywaty zawodowg dziatalnos¢ lobbingows,

3) okreslenie form podjetej zawodowe] dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéow aktéw normatywnych opracowanych
w urzedzie, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,



4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowaq dziatalnoé¢ lobbingowa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 Wojt przedstawia Przewodniczacemu Rady Gminy.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu.

§ 8. Do spraw wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Zarzadzenia, stosuje sie przepisy Zarzgdzenia.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie kierownikom/pracownikom samodzielnych
stanowisk. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
Ostrowice.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wacta ! Micewski




