Zarzadzenie Nr 20/13
Wojta Gminy Ostrowice
z dnia 29 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikaamorzdowej instytucji kultury, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Ostrowice

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia &ca 1990 r. 0 samaqudzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15912G02 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, @d06; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,.p2@3; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, p0z.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 1i8dz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr,J@8¥. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r.
Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Ry Roz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, @2, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz. 887, Nr
217, poz. 1281; z 2012 r., poz. 567), art. 6 ushad. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kieggych niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U.2013 r.
poz. 254), art. 31 ustawy z dnia 25zgaernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziataingci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406)aar8§ 3, § 4, 85, 86 i 8§ 7
Rozporadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegadmia 3 padziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kot (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105)
zarzadzam, co nasfpuje:

8 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika Bibliofekblicznej Gminy Ostrowice oraz
przyznawania innycbwiadcze zwigzanych z prag

§ 2. 1. Kierownikowi instytucji kultury przystugujevynagrodzenie miegtzne na ktore
sktada sj:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletaiprac,

3) dodatek funkcyjny.

2. Kierownik instytucji kultury mee otrzym& dodatek specjalny w wysokm do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadachslokgeh w ustawie z dnia 25 pdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatdmdkulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.
406).

8§ 3. Wpynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysoked 3 000,00 do 6 000,00 z
(stownie: od trzech tyscy 00/100 gr do szeiu tyskcy ztotych 00/100 gr).

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekragee] 50% wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadangtez instytug srodkow na
wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzgdnia se:

1) zakres wykonywanych zatla

2) zakres uprawniedo podejmowania decyzji,

3) zakres odpowiedzialdo na danym stanowisku,

4) liczbe podlegtych pracownikéw.



8 5. Dodatek za wieloletgiprag przystuguje w wysok&i i na zasadacthokreslonych w
ustawie z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu ad#naci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406).

8 6. Wynagrodzenie miegtzne, obejmujce sktadniki wskazane w 8 2 pkt 1 i 2 niez@o

przekroczy wysokaci wynagrodzenia miestznego okrdonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kigrygh niektérymi podmiotami prawnymi (t. j.
Dz. U. z 2013 r. poz. 254).

§ 7. Kierownikowi instytucji kultury przystuguj $wiadczenia dodatkowe w wysal@ i na
zasadach okgonych w ustawie z dnia 25 fpdeiernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnei kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406)rozporzdzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 rspwawie szczegétowego wykazu
swiadczér dodatkowych, ktore magby¢ przyznawane osobom kiegaym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.(Dz Nr 14, poz. 139).

8 8. Kierownikowi instytucji kultury mde by przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych odebnym zarzdzeniem Wojta Gminy Ostrowice.

8 9. Wszystkie skiladniki wynagrodzenie migsinego, wynagrodzenie §wiadczenia
dodatkowe oraz nagroda roczna wyptacane samach posiadanych przez instyeucpltury
srodkéw na wynagrodzenia.

8 10.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadaosugé s¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

8 11.Wykonanie zargdzenia powierza gsiSekretarzowi Gminy.

8 12.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Ostrowice

Wactaw Micewski



