Zarzadzenie Nr 39/10
Wojta Gminy Ostrowice
z dnia 29 wrzénia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow smorzadowych
Urzedu Gminy Ostrowice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8cad®90 r. 0 samagdzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, @20, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr@fx. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004
r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,.do59; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr J&1z. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 8@, 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 2&,.{442, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675)
oraz art. 6st. | w zwizku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 siea@009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240, z 2010 r.28rpoz. 146; Nr 96 poz. 620; Nr 123 poz.
835; Nr 152 poz. 1020) zaydzam, co nasgpuje:

8 1. Wprowadza siKodeks Etyki pracownikow samaaowych Urzdu Gminy Ostrowice

stanowjcy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

8§ 2. Zobowdzuje s¢ Sekretarza Gminy i kierownika referatu do zapomngwodlegtych

pracownikow z Kodeksem Etyki.

8 3. Zobowdzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w dzie Gminy Ostrowice na
stanowiskach wymienionych w ustawie o pracownikazsmoradowych do starannego

i sumiennego stosowania niniejszego Kodeksu .

8§ 4. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podycia i stanowi element kontroli zaidczej.



Zagcznik do
Zarzdzenia Nr392010
Wéjta Gminy Ostrowice
z dnia®@fzesnia 2010 r. w sprawie
wprowadzeniad€ksu Etyki
pracownikéw samgapwych
Uedu Gminy Ostrowice

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH URZEDU GMINY OSTROWICE

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

8§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady ppstvania pracownikow samaowych w zwizku
z wykonywaniem przez nich zat@lapublicznych oraz niezwkanych bezpwednio z ich
wykonywaniem, a magych wptyw na zaufanie obywateli do dziafastytucji publiczne;.

2. Pracownik samogdowy powinien traktow@a prae jako stzbe publiczry, na zajmowanym
stanowisku stay¢ panstwu i wspolnocie samogdowej, przestrzega norm prawnych
I etycznych oraz zasagycia spotecznego, sumiennie wykonywsowierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownitn@sadowy, ktory wskutek swojego
postpowania zarobwno w miejscu pracy jak i poza nim kygg utrat zaufania niezédnego
przy wykonywaniu zadapublicznych.

ROZDZIAL 2
Zasady posgpowania

§ 2. Pracownik samagdowy petnacy stuzbe zobowizany jest db&o wykonywanie zada
publicznych oraz dcsrodki publiczne, z uwzgbnieniem interesu publicznego, wspdlnoty
samoradowej oraz intereséw obywateli. W szczegadbigracownik samorggdowy powinien
przestrzega i postpowa zgodnie z zasadami:

1) praworadndasci,

2) bezstronngi i bezinteresowniei,

3) obiektywndci i rbwnego traktowania,

4) uczciwdgci i rzetelngci,

5) odpowiedzialngxi,

6) jawnaci postpowania,

7) dbataci o dobre im¢ Urzedu i pracownikow samogelowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmaci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzclamk,
podwitadnymi i wspétpracownikami.



ROZDZIAL 3
Wykonywanie zadai

8§ 3. Stuba publiczna opiera gina zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samoradowego poszanowania Konstytucji i innych przepigihawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty. Obywatele agze&d pracownika samogdowego
wysokich standardéw etycznych zachdwa

8§ 4. 1. Pracownik samaiowy wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramaicwa
I dziata zgodnie z prawem kiengj sk obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy
zaangaowaniu catej swojej wiedzy i woli oraz z najeg starannécia.

2. Pracownik samogdowy jest lojalny wobec Urzlu i zwierzchnikéw, sumiennie
I starannie wypetnia polecenia przadoego, majc przy tym na wzgidzie, aby nie zostato
naruszone prawo lub popetniona pomyika.

3. Pracownikowi samaogdowemu nie wolno wykonywa polecé, ktére w jego
przekonaniu stanowityby przegistwo, wykroczenie lub grozityby niepowetowanymi
stratami.

§ 5. 1. Pracownik samaxdowy dziata bezstronnie i bezinteresownie, przy enykvaniu
obowigzk6w zachowuje neutral§é polityczra, a w szczegolriai:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naragaopiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych pracownik lub jego bliscyraleni przepisami art. 24 Kodeksu
postpowania administracyjnego, mdyezpdredni lub pdredni interes osobisty;

2) powstrzymuje siod promowania jakichkolwiek grup interesow;

3) nie angauje st w dziatania, ktOre zagraja prawidlowemu wypetnianiu zada
stuzbowych lub wptywag negatywnie na obiektywi’é podejmowanych decyzji;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkiczestnikow;

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy iypwykonywaniu obowjzkéw stizbowych
swoich pogddow i sympatii politycznych;

6) zadania i obowkki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzdu na wilasne przekonania
i polityczne pogidy;

7) dystansuje siod wszelkich wptywow i naciskow politycznych, kébmog prowadzé do
dziataa stronniczych lub sprzecznych z interesem publiozny

2. Pracownik samogdowy na stanowisku ugdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie wykonuje zeg (niezalenie od podstawy prawnej ich wykonywania lub nie
zZwigzanych z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prava)egozostajcych w sprzeczrai
lub zwigzanych z zajciami, ktére wykonuje w ramach obawkéw stzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniézdub interesown& oraz zajc
sprzecznych z obogakami wynikagcymi z przepisow prawa.



8 6. Pracownik samadowy petnagcy obowizki kieruje s¢ interesem wspolnoty
samoradowej i nie czerpie dodatkowych kokzy materialnych ani osobistych z tytutu
zajmowanego stanowiska, a w szczegédno

1) nie dopuszcza do powstania konfliktue¢dry interesem publicznym a prywatnym,
w sytuacji powstania konfliktu interesow dba, abystat on rozstrzygaty na korzyé
interesu publicznego;

2) korzysta z uprawniewytacznie dla osigniecia celdw, dla ktorych uprawnienia te zostaty
mu powierzone macodnagnych przepisow;

3) nie przyjmujezadnych zobowizax wynikajagcych z pokrewigstwa, znajomgci lub
przynalenaosci, nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych.

§ 7. 1. Pracownik samaaowy wykonuje obowizki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem
dla innych i poczuciem godéa wtasnej a w szczegolda:

1) pracuje sumiennie,aéac do osagniccia najlepszych rezultatow swej pracy i gtapa
wzgledzie wnikliwe oraz rozwae wykonywanie powierzonych mu z&da

2) dziata uczciwie i rozglnie;

3) nie podejmuje arbitralnych dziata ktére mog mie¢ negatywny wplyw na sytuagj
obywateli;

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepswla i wiedz porad i opinii zwierzchnikom,
wigcznie z ocefplegalndci i celowaci ich dziata.

8§ 8. Pracownik sam@dowy ponosi odpowiedzialdé za podejmowane dziatania,
nie unikagc trudnych rozstrzygeé, a w szczegolnwi:

1) zaradzapc powierzonym magkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalgta
staranné¢ i gospodarng,

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywarpowierzonych mu zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych;

3) ujawnia préby marnotrawstwa, defraudagjppdkdédw publicznych, nadywania wiadzy
lub korupcji bezpéredniemu przetoonemu lub Waéjtowi;

4) zgtasza wtpliwosci dotyczice celowéci lub legalngci decyzji podejmowanych
w Urzedzie swemu bezgoedniemu przetzonemu lub w przypadku braku reakcji Wojtowi.

8 9. Pracownik samagdowy:

1) udosgpnia obywatelonrgdane przez nich informacje i uadovia dostp do publicznych
dokumentow zgodnie z zasadami gksaymi w przepisach prawa;

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oramne osobowe podlegage ochronie,
zgodnie z zasadami okienymi w przepisach prawa, i nie wykorzystuje icla #&orzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, ijak zaka@czeniu zatrudnienia.

8 10. Pracownik samaowy podnosi wiedgz i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania swoich obowzkéw, a Urad mu to umaliwi.



§ 11. 1. W kontaktach z obywatelami pracownd&meradowy zachowuje siuprzejmie,
jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowanaiggo pytanie wyczerpago i doktadnie,
a w razie potrzeby shy porad, dotyczca mazliwego sposobu pogbowania.

2. Pracownik samogdowy dba o dobre stosunki ¢dizyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania, detarych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej,
W miejscu pracy i poza nim.

3. W czasie wykonywania obaygkow stzbowych  pracownika sama@owego
obowigzuje skromny i schludny ubior, noszenie identyitkatoraz zakaz palenia papierosow
na stanowisku pracy.

ROZDZIAL 4
Odpowiedzialncé¢ porzadkowa

8§ 12. 1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kadegsacownik samorglowy ponosi
odpowiedzialné¢ porzdkows.

2. Naruszenie zakazéw, o ktérych mowa w § 5 @Astzgodnie z przepisami ustawy
0 pracownikach samagdowych stanowi podstawdo rozwjzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia, z zachowaniem trybu przewidzianegartw52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub do
odwotania pracownika ze stanowiska .

§ 13. Na wszelkie zaniedbania doiywz wypetniania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie, ktorych dopi sic pracownik samoggdowy, mana ztay¢ skarg - zgodnie z art.
227 Kodeksu pospowania administracyjnego, ktokierujemy do Wojta Gminy Ostrowice.

ROZDZIAL 5
Postanowienia kaicowe

8§ 14. 1. Postanowienia Kodeksu obgmmijg wszystkich pracownikow, bez wzglu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy o@mpwane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje ztig Kodeksu kadego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoogiem przez niego pracy, a pracownik potwierdza amaf¢ Kodeksu swoim
podpisem pod odpowiednimdwiadczeniem, ktore zostaje getone do jego akt osobowych.

3. Sekretarz Gminy i kierownik referatu upowdreajg wartasci i zasady zawarte
w Kodeksie wrod podlegtych pracownikow.



stanowisko

Oswiadczenie

Uprzedzonaly o odpowiedzialfm porzdkowe) i dyscyplinarnej d@wviadczam,
ze zapoznatam/em* @iz postanowieniami Kodeksu etyki pracownikéw édta Gminy
Ostrowice i zobowizuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikggh.

Data i podpis pracownika
* niewtasciwe skralié



Kontrola zarzadcza oraz koordynacja kontroli zarzadczej w jednostkach sektora
finansow publicznych

Art. 68. 1. Kontrok zarzdczy w jednostkach sektora finansow publicznych starumyat
dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéwda w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszogdny i terminowy.
2. Celem kontroli zagdczej jest zapewnienie w szczegditio

1) zgodnéci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetnanymi;

2) skuteczngi i efektywndci dziatania;

3) wiarygodnéci sprawozda;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etyczpegbpowania,

6) efektywnéci i skutecznéci przeptywu informacji;

7) zaradzania ryzykiem.
Art. 69. 1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczafektywnej kontroli
zarzdczej naley do obowjzkow:

1) ministra w kierowanych przez niego dziatadministracji radowej, zwanego dalej
"ministrem kierugcym dziatem", z zastrzeniem ust. 2;

2) woijta, burmistrza, prezydenta miasta, prafviczacego zarzdu jednostki samosgziu
terytorialnego;

3) kierownika jednostki.



