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OGLASZA I NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej i inwestycji
w wymiarze pelnego etatu
W URZEDZIE GMINY OSTROWICE

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub inne zgonie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonanie zadan na tym
stanowisku,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

5) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz
praktyczna znajomos¢ programow Microsoft Word, Microsoft Exel,

8) umiejetnosé redagowania pism i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

9) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego, zagadnief i przepiséw prawa
budowlanego, ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, ustawy
0 gospodarce nieruchomo$ciami, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o wlasno$ci lokali oraz ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw inwestycyjnych, w tym
z dofinansowaniem zewnetrznym,
2) znajomo$¢ zasad kosztorysowania robot,
3) wysoka kultura osobista,
4) prawo jazdy, co najmniej kategorii B,
5) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywanie pracy w zespole,
6) szybkie przyswajanie wiedzy i potrzeba doskonalenia sie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowanie zalozen, opracowaniem projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz przygotowywanie projektow
uchwal Rady Gminy, w tym zakresie,

2) udostgpnianic  projektow zalozen do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz projektow tych planéw do publicznego wgladu i popularyzacja ich
trescei,

3) prowadzenie spraw wynikajagcych z ustawy o planowaniu przestrzennym,
a w szezegdlnosei: wydawanie zaswiadczen i wypisOw oraz postanowien o zgodnosci
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego, przygotowywanie decyzji
o warunkach zabudowy,
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkéw finansowych
na prowadzone przez gming inwestycje i remonty,

5) prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego,

6) utrzymanie, eksploatacja i remonty budynkéw mieszkalnych bedgcych w zasobach
gminy,

7) przygotowywanie przydziatu lokali mieszkalnych oraz pomieszczen przynaleznych,

8) dokonywanie rozliczenia czynszu najmu lokali komunalnych,

9) prowadzenie ewidencji numeracji porzgdkowej nieruchomosci,

10) przygotowywanie opinii w sprawach zezwolen na wydobywanie kopalin
i poszukiwania geologiczne na terenie Gminy,

11) przygotowywanie opinii projektow podzialéw nieruchomosci, co do zgodnosci
z planem zagospodarowanie przestrzennego Gminy,

12) przygotowywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwziecia,

13) przygotowywanie postgpowania przetargowego zwigzanego z udzielaniem zamoéwien
publicznych zgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych z zakresu zajmowanego
stanowiska oraz sporzadzania sprawozdawczo$ci zwigzanej z udzielaniem zamoéwien
publicznych.

. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy usytuowane jest na I pigtrze (w budynku nie ma windy),

2) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie, telefon,

3) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin, w tym
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

5) powierzchnia stanowiska pracy wynosi co najmniej 2 m* wolnej przestrzeni podtogi,

6) wentylacja pomieszczenie naturalna, a ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —
minimum +18 °C,

7) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz innych.

Informuje sie, ze w maju 2012 wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Ostrowice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

pracownik6éw oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie
naboru (,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)”,

3) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

4) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, opinie, referencje,

6) kopia dokumentu, okreSlonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego dla kandydatéw z obywatelstwem innym niz polskie,

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o prace,
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8) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe (wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
przedklada za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku stanowisk
okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.) - Urzad Gminy wystapi
do Przewodniczacego Glownej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finansoéw Publicznych),

9) wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

7. Inne informacje dla kandydatéw:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne (oryginalne lub kopie potwierdzone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem) nalezy sklada¢ osobiécie w sekretariacie
Urzgdu Gminy Ostrowice lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy,
Ostrowice 6, 78-506 Ostrowice, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds.
planowania priestrzennego, gospodarki komunalnej i inwestycji w wymiarze
petnego etatu, w terminie do dnia 20 czerwca 2012 r.,

2) aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane,

3) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostce samorzadu terytorialnego umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

4) osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urz¢dniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzn.
zm.) zobowigzane bgda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dhuzej niz
3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu koficzacego stuzbe
przygotowawcza,

5) Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej
pracownika, ktdrego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiajag nalezyte wykonywanie
obowigzkéw, zgodnie z przepisami wewngtrznymi w sprawie szczegélowego sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te
stuzbe,

6) blizszych informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy,

7) informacja o kandydatach, przebiegu postgpowania i wyniku naboru bedzie
umieszczana na  stronie  internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(ug.ostrowice.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, Ostrowice 6,

8) warunki zatrudnienia — umowa o prac¢ od 1 sierpnia 2012 r.

Ostrowice, dnia 1 czerwca 2012 1. Wjt/Gminy Ostrowice
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