ZARZ ADZENIE NR 55/2008
Wjta Gminy Ostrowice
z dnia 29 listopada 2008r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Gminy Ostrowice.

Na podstawie art. 33 wust. 2 ustawy z dnia 8 mart@0 r.
0 samorzdzie gminnym(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984158, 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. N2,1bz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, dd57, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, &4, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111)zarzadzam, co nasgpuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Wau Gminy Ostrowice stanowgym
zalkcznik nr 1 do zargzenia nr 21/2008 Wojta Gminy Ostrowice z dnia 9an2008
r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Gminy Ostrowice wprowadzaesi
nastpujace zmiany:

1. w 8 6, ust. 1, pkt 3, litera g, otrzymuje brzmienigtanowisko ds. obronnych,
obrony cywilnej, zarzdzania kryzysowego i Ochotniczych StyaPazarnych —
symbol OC,”

2. w 8 6, ust. 4, pkt 1, otrzymuje brzmienie: ,petrmnik ds. ochrony informacji
niejawnych, zwany dalej ,petnomocnikiem ochronytotego funkog petni
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. organizagy i kadrowych,”

3. 8§18 otrzymuje brzmienie: ,1. Wojt jest:

1) organem wykonawczym gminy;
2) kierownikiem urzdu 1 zwierzchnikiem slibowym wobec wszystkich

zatrudnionych w nim pracownikow;



3) organem administracji publicznej zgodnie z odpalmimi przepisami;

4) terenowym szefem obrony cywilnej i gminnego centrumaradzania
kryzysowego;

5) przetazonym kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych

6) organem podatkowym w zakresie ctomym odebnymi przepisami.

2. Do zakresu zadaWojta naley:

1) reprezentowanie Gminy na zexwz,

2) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy,

3) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

4) gospodarowanie mieniem komunalnym,

5) nadzorowanie realizacji baeitu,

6) przyjmowanie od pracownikédw Swiadczér o prowadzeniu dziatalgoi
gospodarczej i o stanie mt§owym,

7) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika stdbowego i podejmowanie czynim
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wszystkiabogvnikow Urzdu oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy,

8) prowadzenie negocjacji w sprawach dotgzch Gminy,

9) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych,

10) upowanianie pracownikow Urgdu do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych,

11) udzielanie odpowiedzi na wnioski i zapytania radnyc

12) wydawanie przepisow pagdkowych i zaradzen w ,sytuacjach kryzysowych”,

13) wykonywanie zadaszefa obrony cywilnej Gminy,

14) wykonywanie innych zada zastrzeonych dla Wojta przez przepisy prawa i
uchwaty Rady,

15) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli,

16) czuwanie nad tokiem i terminowaa wykonywania zadaurzedu,

17) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pedaiy pracownikami,

18) ogdlny nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przeacpwnikow urzdu

czynndaci kancelaryjnych,



19) bezpdrednie nadzorowanie pracy:
a) referatu finansowego,
b) samodzielnych stanowisk:
- kierownika Urzdu Stanu Cywilnego,
- stanowiska ds. planowania przestrzennego, goskiodeomunalnej i

inwestycji,

stanowiska ds. gospodarki komunalnej i zamawpieblicznych,

stanowiska ds. rolnictwa i gospodarki gruntami,

stanowiska ds.swiaty, kultury i odpadow komunalnych,

stanowiska ds. obronnych, obrony cywilnej, adeania kryzysowego

i Ochotniczych Stray Pazarnych,

- stanowiska ds. drogownictwa i bezrobocia,

- stanowiska ds. promocji i rozwoju gminy.

4. Wojt maze przekaza wykonywanie niektérych czyndoi sekretarzowi,
skarbnikowi lub innym pracownikom na podstawie msego upowznienia zgodnie
z przepisami odpowiednich ustaw, z zastergem przepisow ogdbnych.”

5. w 8§ 23, pkt. 3, litera c, otrzymuje brzmienigidosgpnianie lub wydawanie
dokumentow, o ktorych mowa w punkcie litera b osubposiadajcym stosowne
poswiadczenie bezpiecastwa,”

6. w 8 23, pkt. 3, skéta sk litere d,

7. 8 31 otrzymuje brzmienie: ,Do zadatanowiska pracy ds. obronnych,
obrony cywilnej, zarzdzania kryzysowego i Ochotniczych StydPazarnych naley:

1. w zakresie spraw obronnych;

1) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw w ramaplanowania i
programowania obronnego oraz opracowywanie, proemdzi aktualizowanie
dokumentéw statego dyru,

2) wykonywanie zada zwiazanych z planowaniem i naktadaniem obazki
swiadcze osobistych i rzeczowych na terenie gminy oradazawiazanych z
akcja kuriersl,

3) planowanie i organizowanie szkdlebronnych na terenie gminy,



4) prowadzenie kontroli wykonywania zadaobronnych w podlegtych i
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

2. w zakresie spraw obrony cywilnej;

5) opracowywanie i aktualizowanie zadzen i wytycznych szefa obrony cywilnej
gminy dotycacych wykonywania zada obrony cywilnej przez jednostki
organizacyjne funkcjonage na terenie gminy,

6) opracowanie planu obrony cywilnej gminy oraz ammwanie i uzgadnianie
rocznych planéw dziatania,

7) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie kxkocwiczen obrony cywilnej,

8) przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemiurywania i alarmowania oraz

systemu wczesnego ostrzegania o zagm@ch,

9) tworzenie, zaopatrzenie i przygotowywanie dafdmia jednostek organizacyjnych

obrony cywilnej,

10) przygotowanie i organizowanie ewakuacji lughiona wypadek powstania
masowego zagrenia dlazycia i zdrowia na znacznym obszarze,

11) koordynowanie w gminie realizacji zadawiazanych z funkcjonowaniem
publicznych urzdzen zaopatrzenia w wadw warunkach specjalnych,

12) planowanie i zapewnienie ochrony medycznej kadawanym w wyniku
masowego zagieniazycia i zdrowia ludnéci oraz nadzorowanie przygotowania
zaktadow opieki zdrowotnej do niesienia tej pomocy,

13) integrowanie sit obrony cywilnej oraz #h w tym sanitarno -
epidemiologicznych, epidemiologicznych, spotecznyebanizacji ratowniczych
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacjudtow klesk zywiotowych i
zagraen srodowiska,

14) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowegajcych wptyw na realizagj
zada obrony cywilnej,

15) wspotpraca z terenowymi organami administnaojiskowej,

16) prowadzenie magazynu i ewidencjonowaniagtprabrony cywilnej,

17) ustalanie zadai kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowani&ierowanie

dziatalngcia w zakresie przygotowania i realizacji przesisic¢ obrony cywilnej



w instytucjach, u przedshiorcéw, w spotecznych organizacjach ratowniczyeh i
innych jednostkach organizacyjnych dzia¢ajch na obszarze gminy,

18) opracowywanie informacji dotygzych realizowanych zadaw zakresie obrony
cywilnej,

3. w zakresie zagdzania kryzysowego;

19)obstuga i organizacja funkcjonowania gminneggpp&i zaradzania kryzysowego,

20) kierowanie dziataniami prowadzonymi na obsz@miny w celu zapobienia
skutkom kiski zywiotowej,

21) kierowanie dzialaniami zw#ganymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem zaged na terenie gminy,

22) zaradzanie, organizowanie i prowadzenia szkplaviczen i treningow z zakresu
reagowania na potencjalne zaggoia,

23) wykonywanie przedsizie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania

gminy,

24) przeciwdziatanie skutkom zdafize charakterze terrorystycznym,

25) realizowanie zadaz zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

4. w zakresie ochrony przeciwgayowej;

26) prowadzenie spraw zyzianych z dziatalniwia komendanta gminnego stya
pozarnych na terenie gminy,

27) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminygakresie wprowadzenia
obowiazku organizowania i petnienia przez osoby fizycwaet
przeciwpaarowych,

28) prowadzenie rejestru ochotniczych sgrpazarnych i nadzor nad dziataléma,

29) opracowywanie projektow decyzji w sprawie dostenia strsom paarnym
srodkéw transportu do akcji ratowniczychwiczen,

30) koordynowanie zadannych stanowisk pracy Ugdu w zakresie ochrony

Przeciwpgarowe).”
8. w zahczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ddiz Gminy Ostrowice

w schemacie organizacyjnym - St. pracy ds. admania kryzysowego, planowania

cywilnego i OSP otrzymuje brzmienie ,St. pracy d&ronnych, obrony cywilnej,

zarzdzania kryzysowego i OSP.”



8 2.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

Wactaw Micewski



