Zarzadzenie Nr 24/09
Wojta Gminy Ostrowice
z dnia 27 maja 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urgdu Gminy Ostrowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia bfiada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)yzadzam, co nasgpuje:

§ 1. WprowadzanRegulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych wUrzedzie
Gminy Ostrowice.

Rozdziat 1
Przepisy wsepne

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw zatrudntbny Urzdzie Gminy Ostrowice,
zwany dalej "regulaminem” okdla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksyynpoziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wgakdaa premii i nagrod innych mninagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcymegpecjalnego.

2. Regulamin obowkzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy poac
z zastrzeeniem § 7 regulaminu, ktory oboyeuje take pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania.

8§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Gminy Ostrowice,

2) pracowniku - oznacza to osobatrudnion w Urzedzie Gminy Ostrowice na podstawie umowy
o prag, bez wzgtdu na rodzaj umowy o pracwymiar czasu pracy,

3) kierowniku Urzdu - oznacza to Wojta Gminy Ostrowice lub asoktéra Wéojta Gminy
Ostrowice upowzni do wykonywania czynrigi w sprawach z zakresu prawa pracy W sSwoim
imieniu,

4) ustawie - oznacza to ustaw dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagumwych (Dz. U.

z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

5) rozporadzeniu - oznacza to rozpadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samoeglowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

8§ 4. 1. Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne pracowmikdv zakresie wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych oraz sta pracy w latachaszgodne z zatznikiem nr 3 tabela IV
cze$¢ A, F, G do rozpormdzenia.



2. W pozostatym zakresie obawuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w obaaijacych
przepisach normatywnych.

Rozdziat 3
Szczegdbtowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

8 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowloezajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje mieszne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategori
zaszeregowania, nie #siza od okrdlonej w rozporzdzeniu i nie wyszy niz okrelona zgodnie

z ust. 3, ktag przyznaje pracownikowi kierownik Ugdu.

3. Ustala si maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wakow wedtug kategorii
zaszeregowania:

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pm@aenikéw

Lp.| Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka w ztotych
1 2 3
1 I 2200
2 Il 2400
3 11 2600
4 v 2800
5 \Y 3000
6 VI 3200
7 )il 3400
8 VI 3600
9 IX 3800
10 X 4000
11 Xl 4200
12 Xl 4400
13 Xlll 4600
14 XV 4800
15 XV 5000
16 XVI 5200
17 XVII 5400
18 XVl 5600
19 XIX 5800
20 XX 5900
21 XXI 6000
22 XXII 6100

8§ 6. 1. Pracownikowi przystugaj dodatek za wieloletai prag, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zywku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozpdeznia.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzemezzne na zasadach okonych
w odrebnych przepisach.



Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacama premii i nagrod, innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 7.1. W ramach planowanydrodkow na wynagrodzenia pracownikowi meoby przyznana
nagroda uznaniowa za szczegolne@sicia w pracy zawodowej.

2. Nagro@ uznaniow za szczegOlne agjniecia w pracy zawodowej przyznaje kierownik en
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek beZpedniego przelonego pracownika.

3. Whniosek bezpwmedniego przelonego o przyznanie nagrody uznaniowej za szczegolne
osignigcia w pracy zawodowej powinien zawiénazasadnienie.

4. Nagroda uznaniowa za szczegOlney@secia w pracy zawodowej jest wyptacana w terminie
wyptaty wynagrodzenia lub w innym dniu wskazanyrngar kierownika Urzdu.

§ 8. 1. W ramach planowanydrodkow na wynagrodzenia m® by¢ przyznana pracownikowi
premia uznaniowa.

2. Wysokd@¢ premii uznaniowej ustalagsw oparciu w szczegoldoi o:

1) ocer uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

2) stopié ztozondsci i trudnaci wykonywanych zadg

3) dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania amgch i pilnych zada pracownika;
4) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zapeza zakresem jego czyricg

5) dziatania usprawniage na stanowisku pracy.

3. Prem¢ uznaniow przyznaje kierownik Urgdu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezpdredniego przelzonego pracownika.

4. Whniosek bezpwedniego przetzonego o przyznanie premii uznaniowej za szczegOlne
osiagniecia w pracy zawodowej powinien zawiénazasadnienie.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego ispecjalnego

8 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych sweiskach urzdniczych: sekretarzowi
gminy, gtbwnemu ksgowemu, kierownikowi urgu stanu cywilnego, a ta& pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskaclkedmiczych petricym funkcg petnomocnika ds.
informacji niejawnej i zagpcy petnomocnika ds. informacji niejawnej przystiggwdodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wagpt wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miesaicu, w ktérym
pracownikowi przyznano prawo do dodatku funkcyjndgb wyzszej wysokéci tego dodatku,
jezeli przyznanie dodatku nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli przyznanie dodatku funkcyjnego lub #ggzej wysokéci tego dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.



3. Ustala si maksymalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikowiérych mowa w ust.1, jako
procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczegdazzaka nr 1 cgs¢ A rozporzadzenia:

Stawki dodatku funkcyjnego pracownikow

Maksymalna stawka w
% minimalnego
wynagrodzenia
zasadniczego z
zalgcznika nr 1 cz$¢ A
Lp. Stanowisko pracy rozporzadzenia
1 2 3
1 Se}<retarz (_Bmlny do 120
Gtéwny Ksiegowy
2. |Kierownik Urz ¢du Stanu Cywilnego do 60
Petnomocnik ds. informacji niejawnej
3. [|Zastgpca petnomocnika ds. informaciji niejawne;j do 30

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwkszenia zakresu oboyzkow stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi mae byt przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje: sia czas ok&ony, a w indywidualnych przypadkach fakna
czas nieokrdony.

3. Dodatek specjalny przyznaje kierownik thm, w ramach posiadanychsrodkéw
na wynagrodzenia, w maksymalnej wys&dio miestcznej do 40% dcznie miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegogwnika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie vayplwynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miesaicu, w ktérym
pracownikowi przyznano prawo do dodatku specjalnkgp wyzszej wysokéci tego dodatku,
jezeli przyznanie dodatku nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli przyznanie dodatku specjalnego lubzazej wysokéci tego dodatku
nastpito pierwszego dnia miegia.

§ 11. Zaramdzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéen
pracownikom Urzdu Gminy Ostrowice poprzez wyenie do wgldu na stanowisku
ds. organizacyjno kadrowych z myoad dnia 1 lipca 2009 r.

Wojt Gminy Ostrowice

Wactaw Micewski



