UCHWALA NR XVIII/116/09
RADY GMINY OSTROWICE
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania dod&iu mieszkaniowego

nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonychmez Gmine Ostrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ustrazaart. 54 ust. 7 w zadku z art. 91d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydjgkst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.1Ny poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, @869, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w awku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. Awgtz dnia

8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nt2, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. N2,Jfbz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, d@8, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. N80,1poz. 1111, Nr 223, po0z.1458)
Rada Gminy Ostrowice uchwala

REGULAMIN
wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkarm@gw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Grai@strowice.
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosujegsilo nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawdwy

i gimnazjach prowadzonych przez Gmi@strowice.

1)

2)

3)

2. Regulamin okréda dla nauczycieli poszczegolnych stopni awanswzmwego:

wysoka¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania #odat

a) za wystug lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenigadeiny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastpstw;

wysoka¢ i warunki wyptacania innyckwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okém takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe

zasady jego przyznawania i wyptacania.

1)

2)

3)

8§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach bez4slzego okréenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie giprzez to regulamin okékjacy wysoka&é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysHay, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne skfadniki wynagrodzenia,safy wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zasipstw, a take wysokd¢ oraz szczegoOtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkesgo;

Karcie Nauczyciela — rozumieggirzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 82Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, dd03, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,@20 Nr 1, poz. 1);

rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkdw do wynagrodzenia



zasadniczego oraz wynagradzania za ¢waalniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, po2,372008 r. Nr 42, poz. 257);
4) organie prowadzym szkot — rozumie sj przez to Gmina Ostrowice;
5) szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szket podstawow, gimnazjum
lub placéwk oswiatows, dla ktorej organem prowagtzym jest Gmina Ostrowice;
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — najerozumie€ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samogdu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 Raguhu;
7) nauczycielach bez bfizego okrélenia — rozumie giprzez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1
ust. 1 Regulaminu;
8) roku szkolnym — nakly przez to rozumie okres pracy szkoly, placowki swiatowej
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku gpeego;
9) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
10) uczniu — rozumie siprzez to take wychowanka;
11) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa 8§ 2 ust. 1 rozadzenia;
12) zaktadowej organizacji zeskowej — rozumie siprzez to Zargd Oddzialu ZNP dzialagy na
terenie gminy Ostrowice;
13) kwocie bazowej — rozumiezdiwote bazows okreslang corocznie w ustawie buadtowe;j.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokadc¢ i na zasadach oldienych
art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozpdzenia i na warunkach olktenych
w 8 4 Regulaminu.

8§ 4.1. Dodatek przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub 2syej stawki tego dodatku,zgi nabycie nagpito

W Ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgej stawki nagpito od pierwszego
dnia miesica.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratéavadrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek tewyspuguje
rowniez za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek chorobyatiz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemitutym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lubtekg ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wydhigpraz wysoké&t tego dodatku okeéta:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wajt Gminy.
4. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny narwnkach ogolnych okéenych
w 8 6 rozporzdzenia oraz w wysokei, na warunkach i zasadach oftomych w 8§ 6 — 10
Regulaminu.

§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacypneg przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Ostrowice jednego catego popraganioku szkolnego, z zastie@iem ust. 2.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystugajecaycielowi stayscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku magyynego jest:
1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgghieniem ich mdiwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikam
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lub sukcesami w konkursach przedmiotowych i arymtych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.;
2) uzyskiwanie ogpnie¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegOl8oi:
a) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdpraz ich
rodzicami,
b) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidw,
c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidwtryebujcych szczegodlnej opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegoléwm:
a) opracowywanie i realizowanie programéw autofskic
b) prowadzenie zeg, lekcji metodami aktywizacymi,
c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;
4) zaangzowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:
a) prowadzenie zaf i wykonywanie innych czynrigi wynikajacych z zada statutowych
szkoly, ze szczegdlnym uwzghieniem zaj¢ opiekuczych i wychowawczych wynikagych
Z potrzeb i zainteresowwaicznidw,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych,
¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi
na terenie szkoty,
e) inicjowanie i state prowadzenie nadobgkowych zag¢ lekcyjnych i pozaszkolnych,
f) nieodptatne prowadzenie zéjpozalekcyjnych,
g) kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolegm)
h) wspomaganie ucznia maggo problemy z nagk
i) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
J) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty,
k) realizowanie zada majgcych na celu zwgkszenie udziatu i roli szkoly wsrodowisku
lokalnym;
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zada obowiazkéw zwhkzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumeantszkolnej, w tym pedagogicznej
i opiekwczo - wychowawczej,
c) state podnoszenie kwalifikaciji,
d) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) angaowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,
g) dbal@¢ o mienie szkoty,
h) dbatd¢ o estetyczny i funkcjonalny wygd klasopracowni przedmiotowej,
i) sprawowanie opieki nad praktykantem izgtta.
6) realizowanie w szkole zatl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowasgizy
priorytetow w realizowanej lokalnej politycéwiatowej.

§ 7.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego kign@wi szkoty, poza wymienionymi

w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie ngstjacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadalydaktycznych, wychowawczych i opielazych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnegmosaenie wsrodki dydaktyczne, spet,
organizowanie dzialaldai administracyjnej, gospodarczej, kancelarii smk@l zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich wanuriidp i ppa.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego fzkw tym réwniez pozyskiwaniesrodkow
pozabudetowych;

3) dbald¢ o mienie, w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace konserwacyjno
remontowe, czystg i estetyka szkoty;



4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudeiagiodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszemadcze socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tymizaegh programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczytani prac w zawodzie, zacjtanie
do innowacji i eksperymentow, motywowanie do dosienia zawodowego, realizacja zalece
i wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zafla edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalédavnioskdw organu prowadeego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole zstej realizacji statutowych zaflaprzez
podlegtych pracownikow;

8) wspoipraca z organami szkoty i agkami zawodowymi;

9) pozostate obowkki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykad, poradek,

c) samodzieln& i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania #zaddodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydakiych).

§ 8.1. Stopié spetnienia warunkow uprawnagych do przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi ustala siprzy zastosowaniu odpowiedniej punktaciji.

2. Wysokd¢ stawek punktacji, o ktorych mowa w wust. 1, dlae zahcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

3. Podstaw przyznania odpowiedniej stawki punktowej, o ktonepwa w ust. 1 i 2, stanowi
zgromadzona dokumentacja, stosowna i odpowiedraa pdiszczegdlnych aginig¢ nauczyciela,
Z okresu poprzedzgjego przyznanie dodatku, o jakim mowa w ust. 8.

4. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczycielaal@naosci od ilosci uzyskanych punktow,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, me wynost od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna) stawki
bazowej, z zastrzeniem ust. 6.

5. Stawly bazows do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawkalywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Ustala s taczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptadodatkdw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokd3% kwoty wynagrodae zasadniczych
ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie zenoprzekroczy 40%
indywidualnego zasadniczego wynagrodzenia.

8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego obliczagsnnazac stawk bazows, o ktérej mowa w ust.
5, przez odpowiednistawlke procentow, o ktérej mowa w ust. 4, a uzyskam pomnaenia kwog
zaokngla sk do petnych zitotych w ten sposdéie kwot do 0,49 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny zioty.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sina czas okidony, nie krotszy mi 4 miesice
i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami dlaaymi w 8§ 6 ust. 3 — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami ateaymi w 8 7 — Wéjt Gminy.

2. Nauczycielom uzupelni@gym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyerndyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $zke ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej $gkagodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do &érnauczyciel zostat przeniesiony,
po zasggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb ldyrektorowi szkoty
przekazuje siw formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptacaest géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczygielo

1) staystom w okresie odbywania stg

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisanadeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesécy od daty udzielenia kary;
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3) przebywajcym na urlopach dla poratowania zdrowia, macigskich, wychowawczych;
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskaetiyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane viustia szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaieauczycielowi, ktbremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) funkc opiekuna stau,
3) funkcg doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska demicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wsakaci od 10% do 50% indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naow § 11 ust. 2 ustalagsta:
1) wychowawstwo klasy do 20 os6b — w wys@ka’0 zt;
2) wychowawstwo klasy 20 oso6b iewej — w wysokéci 90 zt;
3) funkcg opiekuna stau — w wysokdci 60 zt;
4) funkcg doradcy metodycznego — w wys@kp90 zi;
5) funkcg nauczyciela konsultanta — w wysgékpd90 zt.

§13.1. W razie zbiegu tytutbw do dwoch Ilub ¢uej dodatkow, o ktérych mowa
§ 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek tygky z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obegkdéw opiekuna stau przystuguje za kala osolg
odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysieg za kada klasz powierzomn
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela z ueagieniem liczebngi klas.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obamki kierownicze w zagpstwie.

8 14.1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
uwzgkdnia st wielkos¢ szkoty, liczle ucznidéw i oddziatow, liczb kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowy ztozoncsci zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokatg srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

§ 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 powstaje od pierwszego dnia
miesica nasipujacego po miescu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna &falub doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta), a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kienmze w szkole na czas okleny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw,razie wczaiejszego odwotania z koem
mieshca, w ktérym naagpito odwotanie, jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust.il12, nie przystugy w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdi@wi
w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzerdsaznicze oraz od pierwszego dnia miesi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z sinypowodow
obowiazkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, zelijezaprzestanie petnienia obazku
nastpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

§ 16.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.



2. Dodatek funkcyjny wyptacaesk géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17.Nauczycielom prowadzym zagcia w klasach dczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysoka 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczegoczyciela
stazysty, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, kzada faktycznie przepracowanw tych
klasach godzig

§ 18.Nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowaneg
do ksztatcenia specjalnego w stopniu umiarkowanynygtuguje dodatek w wysokd 5% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyci¢daysty, a nhauczycielom prowagtz/m
indywidualne nauczanie dziecka ¢mumzonego w stopniu gbokim w wysokdéci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczycideysty, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kda faktycznie przepracowangodzire w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego zgli zagcia prowadzoneasw ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 19.1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sniestcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 20. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okregyktorych nauczyciel faktycznie
nie wykonywat pracy, z kt@r dodatek jest zwgzany, a w szczegoOlda z powodu urlopu
szkoleniowego, urlopu dla poratowania zdrowia, pulavychowawczego, zwolnienia lekarskiego.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 21.1. Nauczycielowi realizacemu tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 tiKar
Nauczyciela, na zasadach oftomych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje \agnodzenie
Za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaia wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedgodzire ponadwymiarow ustala sj dziehc przyznan nauczycielowi
stawlk; wynagrodzenia zasadniczegacf@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez mieskm liczbe
godzin tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgé&dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaiwy
nauczyciela.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktéorych mowa w ust. 3, uzyskujee¢simnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposéb, za czas ze¢ do 0,5 godziny pomija &i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyda& w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie raglz zagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpocmymdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobeditd w pracy z wygtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;



2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielowel ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej ha czas nidply do wykonywania doraej czynngci
wyhikajacej z jego funkcji zwjzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypasizg w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizotvaz przyczyn leacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnwi w zwiazku z:

1) zawieszeniem z&j z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwgomie w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych ga@ rozpoczynaj si¢ lub kaacza w srodku tygodnia za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge obowhzkowy tygodniowy
wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsga 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy igfiizpracy), za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwywarch,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodmie mae by wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramaegé pozalekcyjnych ujte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustalatsik, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 22.Do wynagrodzenia za godziny déngch zasfpstw ustala si wynagrodzenie obliczone
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 23.1. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy.
2. Liczby godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasipstw, zrealizowanych w danym
mieshcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektkoty.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazigddoranych zastpstw wyptaca si
mieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§24.1.W budecie gminy tworzy s specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osigniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysékb 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych, z tego:

1) 20% przeznaczagsna nagrody organu prowagego;
2) 80% przeznaczagsina nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub

innych szczegolnych okazji.

8§ 251. Nagrod Wojta Gminy Ostrowice mee otrzyma nauczyciel, ktory posiada wyndiajaca
ocerg pracy, a nagragddyrektora szkoty nauczyciel, ktory posiada, commagj dobs ocere pracy.
Ponadto nagroda me by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wybithea@siccia w zakresie
pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opigkao — wychowawczej oraz realizuje inne zadania
statutowe szkoty, a w szczegoiod

1) oshga dobre wyniki w hauczaniu potwierdzone sprawdmairzewrtrznymi;
2) jego uczniowie zakwalifikowali si do olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla,

CO najmniej wojewodzkiego;



3) jego uczniowie zakwalifikowali sido zawodow sportowych, przadbw artystycznych szczebla,

CO najmniej wojewodzkiego;

4) posiada udokumentowane pgst uczniéw poszczegoélnych klas — potwierdzémeeing roczra;
5) potrafi wykazé sie oshgnicciami w pracy z dzieckiem uzdolnionym i dzieckiemajpym
trudndci w nauce;
6) rozwija aktywnéc¢ uczniow do zdobywania wiedzy;
7) potrafi wykaza sic wymiernymi rezultatami w rozwzywaniu przez siebie trudnych problemow
wychowawczych;
8) prowadzi dzialalnd majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgtolo
spotecznych;
9) prowadzi dzialaln@ wychowawca majca na celu zacktenie uczniéw do aktywnegoeirania
czasu wolnego;
10) prowadzi urozmaicardziatalng¢ dydaktyczno — wychowawaz
11) organizuje wspoiprac szkoty/placowki z jednostkami systemu ochrony mndep policja,
organizacjami i stowarzyszeniami;
12) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne isrodowiskowe;
13) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekggae i wypoczynkowe;
14) wykorzystuje w pracy z uczniem, watmwe — z punktu widzenia procesu nauczanigodki
dydaktyczne, w tym rOwnieprzygotowane przez siebie;
15) wykorzystuje w swojej pracy techniki informatye, pracuje metodami aktywizgymi,
opracowat biblioteczkmetodyczn i ewaluacg realizowanych zada
16) systematyczne podnosi swoje kwalifikacje poprzeidokumentowane uczestnictwo
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
17) opracowuje autorskie programy i publikacje;
18) podejmuje dziatalsé innowacyjrm w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania

i wychowania;

19) dzieli s¢ swoimi dawiadczeniami, np. prowadzi rady pedagogiczne, pdaiviekcje otwarte,
itp.;

20) aktywizuje rodzicow do wspotpracy ze szkot

21) wspotdziata w organizowaniu pomocy dla dziemdzin kzdacych w trudnej sytuaciji.

2. Nauczyciel petacy funkcg dyrektora szkoly mie otrzyma nagrod Wojta Gminy
Ostrowice take, jereli oshga znaczce wyniki jako organizator pracy szkoty, kiokieruje,
a w szczegOlni:

1) szkota, ktéx kieruje osiga dobre wyniki w nauce potwierdzone w sprawdzibrmawvretrznych;
2) uczniowie z kierowanej przez niego szkoty bidiczny udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach pocavszy od szczebla gminnego;
3) bardzo dobrze organizuje pgazkoty;
4) umiegtnie gospodarujérodkami finansowymi;
5) pozyskuje dla szkorodki pozabudetowe;
6) dba o bagszkoly;
7) inicjuje r&norodne dziatania rady pedagogicznepsbe podnoszeniu jakoi pracy szkoty;
8) podejmuje inicjatywy swiatowe wsrodowisku lokalnym:;
9) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli wesahae] adaptacji zawodoweyj;
10) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia tyf@dukacyjnej dla dzieci i miodzig

(np. programy wspotpracy regionalnej igghtynarodowej), wspotpracy zZeodowiskiem szkoty

w celu pozyskiwania sponsor@wiadczcych ustugi na rzecz szkoty;

11) propaguje dziatania mae na celu zwalczanie swpd dzieci i miodzigy narkomanii,
nikotynizmu, agresji;

12) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczpidwebugcych pomocy;

13) aktywizuje rodzicow do wspotpracy ze szkot

14) prowadzi dziataln@ na rzecZrodowiska lokalnego.

§26.1. Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przeh n
w danej szkole, co najmniej jednego roku.

2. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawdesaasadnienie spetnienia przez kandydata do
nagrody kryteriow okrdonych w § 25. Wzdr wniosku stanowi zetnik nr 2 do niniejszej Uchwaly.



§ 27.1. Nagroda Wojta Gminy Ostrowice mby¢ przyznana na wniosek dyrektora szkoty lub
z whasnej inicjatywy Wéjta Gminy Ostrowice po zggiicciu opinii dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoly mm by przyznana z wilasnej inicjatywy dyrektora
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organizagijazkowej, do ktérej nauczyciel nalebadz na
wniosek rady pedagogicznej lub organizacjiazkowe;.

3. Whnioski o przyznanie nagrody skiada db organu wiéciwego najpéniej na 20 dni przed
daty jej przyznania.

4. Kryteria do przyznania nagrody maszby¢ spetnione przez nauczyciela w roku
poprzedzajcym przyznanie nagrody.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminypsigdajcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionesnuwymiarze nie riszym ni polowa
tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielskdaek mieszkaniowy,
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzatma jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

1) dla nauczyciela — 40 zk;
2) dla czionka rodziny — 10 zi.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego dodatku zalicza si wspdlnie
Z nim zamieszkuagych:

1) wspotmatonka, ktory nie posiada wlasnegrddta dochodow lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozosteych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci do ukiczenia 18
roku zycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo pginathzjalnej,
nie diwzej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia;

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazonka niepracuce dzieci
bedace studentami, do czasu ulkaenia studiow wsszych, nie dizej jednak ni
do ukmczenia 26 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiagaj wiasnegdrodia dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzinyktdrej mowa ust. 3 nauczyciel otrzyracy
dodatek jest obowzany niezwtocznie powiadodidyrektora szkotly, dyrektor otrzymuygy dodatek —
Wajta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmainkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywyysokaci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgaczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miasha nas{pujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zkyt wniosek
0 jedgo przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ystrguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawc

§ 29.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzigme odebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowéjzlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleswptanym do stby byta zawarta umowa
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0 prag na czas ok&ony, dodatek wyplaca i nie diwej niz do kaca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 30.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspadlny wniosek nauczycieledacych wspotmatonkami, z uwzgidnieniem § 28 ust. 3.
2. Dodatek mieszkaniowy oldla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mesnie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 31.1. Okréla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania hskalenia
nauczycielomiwiadcze, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzgym nawhzanie stosunku pracy —zgi swiadczenie przystuguje od
dnia nawazania stosunku pracy;
2) odkbnym dokumentem —zeli sSwiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakevania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko
3) w dokumencie zmienigym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz ze zmiasg wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniemianie wysokeé swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania ugdtalenia nauczycielonswiadcze,
o jakich mowa w ust. 1, moa stosowa tacznie do kilkuswiadcze, w razie zbiegu termindw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycaava.

§ 32.Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zjod zap¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przyshaguj
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 33.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastasge mag przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 34.Regulamin zostat uzgodniony z Zagem Oddziatu ZNP, dziakggym na terenie Gminy
Ostrowice.

§ 35.Wykonanie uchwaty powierzagsWoéjtowi Gminy.

§ 36.Uchwata wchodzi wrycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidanUrzzdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mabowizujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicacy Rady Gminy

Roman Bany
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Zafacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV111/116/09
Rady Gminy Ostrowice

Z dnia 19 marca 2009 r.

STAWKI PUNKTACJI DO DODATKU MOTYWACYJNEGO

. Dyscyplina pracy: 0 - 15 pkt:

a) efektywne przepracowanie okresu, za ktéry prayamy jest dodatek (0-2),

b) punktualné¢ przychodzenia i wychodzenia z pracy (0-3),

¢) punktualné¢ rozpoczynania ze§ lekcyjnych (0-2),

d) rzetelne petnienie durow (0-2),

e) terminowe i staranne wypetnianie dokumentasjob®ej (0-2),

f) terminowe wykonywanie poleaé zaradzer dyrektora szkoty (0-2),

g) witasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia szkoln@gd.(

. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze: 0-15 pkt

a) udziat i osigniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportdwip-5),

b) organizowanie pozostatych konkurséw (0-2),

c) pozytywne zmiany dokomge s¢ u ucznia oraz w zespole klasowym pod wplywem
oddziatywa wychowawczych (0-2),

d) badanie wynikébw nauczania (efekty dydaktycznowychowawcze) z uwzgtinieniem
poziomu zespotu klasowego (0-2),

e) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych (0-2),

f) formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i slabyrtkota zainteresows zespoly
wyréwnawcze, kompensacyjne, prowadzenie ¢&ajw klasach wyréwnawczych,
terapeutycznych itp.) (0-2).

. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej: 0 -10 pkt:

a) sporadzanie kdz wykorzystywanie dogpnych narzdzi pomiaru dydaktycznego przy
wspotpracy z erodkami doskonalenia nauczycieli (0-2),

b) opracowywanie programéw autorskich i ich wdigie (0-4),

c) opracowywanie, wdeanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych (0-4)

. Zréznicowane formy dziatalndgci wychowawczej: 0-9 pkt:

a) wycieczki, biwaki, rajdy i inne (0-2),

b) filmy, koncerty, spektakle, wystawy, spotkaniaciekawymi ludmi organizowane poza
godzinami lekcyjnymi (0-2),

c) poziom pracy wychowawczej z kig@vypetnianie obowizkow wychowawczych), znajornsé
warunkéw domowych ucznia, udzielanie uczniom i iodzicom pomocy, znajordé przez
ucznidw i rodzicow obowizujacych w szkole przepisow (Statut, regulaminy, i{p-}),

d) inne formy (0-1).

. Przygotowywanie uroczystéci szkolnych i pozaszkolnych: 0-6 pkt:

a) apele, akademie szkolne (0-3),

b) udziat z uczniami w uroczysitach poza szkolnych (0-3).

. Organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych dla uczniéw catej szkoty: 0-4 pkt:

a) organizowanie imprez (lub wspdétudziat) dla uémniub nauczycieli na terenie szkoty (0-2),

b) organizowanie imprez o zagu srodowiskowym (0-2).

. Zaangaowanie w organizacg Dnia Samorzdnosci: 0-4 pkt:

a) organizacja e&ci artystycznej (0-1),

b) organizacja imprez towarzygz/ch (0-1),

€) pomoc techniczna przy organizacji imprezy (0-1),

d) osobiste wzicie udziatu w imprezie (0-1).

. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskii - poziom pracy, efekty dziatalngci

(O-5pkt):

a) systematyczrio pracy organizacji (0-2),

b) efekty dziatalnéci organizacji (0-1),
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10.

11.

12.
13.

c) rejestrowanie dziatalsoi organizacji (0-1),

d) przedstawianie dziataléa organizacji na forum szkoty (0-1).

Dbalasé o baz dydaktyczna szkoty i wyghd pracowni: O - 8 pkt:

a) wykazywanie troski o stan i wystrgj pracowni4(Q

b) pozyskiwanie rodzicow i sponsorow do wykonywamiac remontowych w klasie i szkole (O-
2),

¢) wykonywanie pomocy dydaktycznych (0-2).

Aktywnos¢ podczas posiedaeRady Pedagogicznej: O - 7 pkt:

a) praca w komisjach Rady Pedagogicznej (0-1),

b) aktywna dyskusja merytorycznakaona wnioskiem (0-1),

c) petnienie funkgciji lidera na poszczegolnych obaeh (0-2),

d) sporadzanie protokotéw z posiedz®&Rady Pedagogicznej (0-1),

e) prowadzenie kroniki szkolnej (0-1),

f) inne formy aktywnéci (0-1).

Samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli: 1k pkt:

a) aktywnd¢ w ramach zespotow przedmiotowych w szkole (0-2),

b) prowadzenie lekcji kofnskich (0-2),

¢) publikacja wkasnych materiatéw dydaktyczno-wyeslasvczych w szkole (0-1),

d) udzielanie pomocy katenskiej w pracy (0-1),

e) ukaczenie studiow podyplomowych, kurséw (0-3),

f) udziat w konferencjach, warsztatach, szkolenizelretrznych (0-2).

Realizacja indywidualnego toku lub programu naagzania: 6 pkt:

Inne: O - 6 pkt:

a) udziat w pracach organow i komisji szkolnychr@mz komisji Rady Pedagogicznej) (0-2),

b) spoteczna, systematyczna dziatandydaktyczno - wychowawcza poza szk@-3),

C) popularyzacja szkoty wrodowisku (0-1).
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Zafacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV111/116/09
Rady Gminy Ostrowice

Z dnia 19 marca 2009 r.

(nazwa organu skladajego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA
ZA JEGO OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

(nazwa organu przyzngjego nagrog)

Sktadam wniosek o przyznanie nagrody dla nauclky@a jego oagnigcia dydaktyczno —

wychowawcze przez Wojta Gminy Ostrowice / DyrektSekoty*...............ccooviiiinnnn.
PANI/PANU ... e e e
I Dane osobowe kandydata do nagrody:
Y 1T =T =Tt o] = Ty Y
P2 = 10111 ] (o T P
3. WIYKSZEAICENIE ...t e e e e
S = |11 £ 30742 110 T [0
LT =22 o ] - 03
6. Ostatnia ocena pracy (data, StBPIE . .......oceeeriiiie et e e e e e e e
7. Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa i rok otrzyaiani................c.voeveiieeneennns
Il Uzasadnienie wniosku:



(miejscowd¢ i data) (podpis i pieez sktadacego wniosek)

* niepotrzebne skt ¢

14



