Uchwata Nr XI11/87/08
Rady Gminy Ostrowice
z dnia 11 wrzé&nia 2008 r.

w sprawie przysipienia Gminy Ostrowice do Stowarzyszenia LokalnagarDziatania
.Partnerstwo Drawy”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 12 ustawy z dnia 8cand990 roku o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 200RIr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 18080@3 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, z 2007 r. Nr 173. 4218) Rada Gminy Ostrowice uchwala,

CO nastpuje:

8 1. W celu meliwosci korzystania z Programu Rozwoju obszaréw wiejsk2607 —
2013 — G 4 LEADER Gmina Ostrowice wyfa wok przystpienia do stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy” orazypmuje jego statut.

§ 2. Statut stowarzyszenia Lokalna Grupa DziatgRiartnerstwo Drawy” stanowi

zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.Uchwata wchodzi vzycie z dniem podyia



STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) ,Partnerstwo Drawy”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazRartnerstwo Drawy” zwana
dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samadrgym, trwatym zrzeszeniem o celach
nie zarobkowych.

§ 2. Siedzih Stowarzyszenia i jego wtadz jest Ztocieniec, vidgchodniopomorskie.

§ 3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisiamy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz., &@B&n. zm.),ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnéci pazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, p8Z3),ustawy z
7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiefskiaudziatenmsrodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjskiozporadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrgaia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarowskieh przez
Europejski 2 Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaniejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z
21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tygdu posiada osobowo prawrs.

8 4. Nadzor nad dzialaldoa Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

8 5. 1. Stowarzyszenie m® by czionkiem krajowych i nadzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obBzaczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie me dziald poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w
przypadku realizacji projektow wspétpracy z innymokalnymi grupami dziatania oraz
innymi instytucjami posiadagymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Pask

8 6. 1.Stowarzyszenie m® wywaé odznak, pieczi i logo na zasadach oktenych
w przepisach szczegotowych.

2. Stowarzyszenie nmie postugiwa si¢ skrotem swojej nazwy LGD ,Partnerstwo
Drawy”.

8 7. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialdi@ospodarczej.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na raszechstronnego i
zrownowaonego rozwoju obszaréw wiejskich na terenie gmiwiptu drawskiego oraz
gmin gciennych, a w szczegolsa:

1) opracowanie, wdtenie oraz wspieranie dziétana rzecz realizacji Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW),
2) promocja obszaréw wiejskich,



3) aktywizowanie i mobilizowanie lud&a wiejskiej,

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjaget zwazanych z aktywizagj
ludnasci na obszarach wiejskich,

5) stymulowanie lokalnych inicjatyw,

6) dziatalné¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie #wosci korzystania i
wdrazania programow rozwoju, restrukturyzacji i modeauiz rolnictwa,

7) wspieranie, opracowywanie i wdemie programOw rozwoju, restrukturyzacji i
modernizaciji rolnictwa finansowanych przez instjguzadowe i samorgdowe oraz
struktury Unii Europejskiej,

8) rozwoj konkurencyjnej gospodarki opartej na veiedprzedsibiorczacci,

9) dziatalnd¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa gt na celu popraw
spéjnaci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej zaUBuropejsk na poziomie
regionalnym oraz krajowym,

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&ci oraz rozwoju
swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

11) wspieranie dziataldoi wspomagaijcej rozwoj wspoélnot i spoteczia lokalnej,
12) wspieranie kultury, sztuki ochrony dobr kujtutradyciji,

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego urg¥cia,

14) wspieranie inicjatyw chrogychsrodowisko naturalne,

15) wspieranie dziatana rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanantaktow i
wspotpracy mgdzy spoteczastwami,

16) podejmowanie innych dziadtana rzecz rozwoju obszarow wiejskich padaych
na terenie dziatalrgi Stowarzyszenia.

8 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wszelkich dziataw tym badawczych, rozwojowych i
integracyjnych umdiwiajacych opracowanie i realizacjZintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich na terenie gmin powiaduiawskiego i gmin
osciennych,
2) integrowanie czlonkow stowarzyszenia w zakres#polnej realizacji zadana
rzecz obszarow wiejskich,
3) wspodtprag partnersk z innymi LGD w realizacji dziata Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich mggjych charakter ponadlokalny.
4) tworzenie lokalnej strategii rozwoju obszaréwejskich (LSR) pot@éonych na
terenie dziatalnéci LGD, jej monitoring i ewaluacja,
5) pozyskiwanigrodkow finansowych na rzecz rozwoju obszarow wiejsk
6) prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD w przepisach SPO, w tym
dziatalngci inwestycyjnej,
7) podejmowanie wszelkiej dziatalkwm stuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyki
oraz rozwoju przedsbiorczaci,
8) organizowanie i finansowanie przeggzicc o charakterze informacyjnym,
doradczym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, sekpkonferencji i konkursow,
9) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnydakich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, stiacych zwtaszcza promocji obszaréw wiejskich i ichstmdci
kulturowej,
10) organizowanie i finansowanie dziatadoo promocyjnej, informacyjnej i
poligraficznej zwazanych z rozwojem obszarow wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatd

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatddi@uizualnych,

) tworzenie stron internetowych,



d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
e) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresieygptawywania
projektéw, w tym inwestycyjnych zezanych z realizagjZSROW,
f) wspotprag i wymiare daswiadczé z instytucjami publicznymi, prywatnymi
i organizacjami pozaszlowymi na poziomie krajowym i radlzynarodowym.
11) organizag zawododw, zajc sportowych, turniejow, szkale obozéw sportowych
itp.
12) przeprowadzanie batlaekspertyz i analiz maych na celu poznanie potencjatu i
zasobowsrodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowyiasstrategii rozwoju
regionu,
13) organizowanie spotkagrup dyskusyjnych magych na celu informowanie
mieszkacéw o maliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
14) organizag imprez promujcych region, jego produkty, ustugi, kultusztulk itp.

§ 10.Stowarzyszenie realizgjcel statutowy mee powotd inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

8 11. 1. Stowarzyszenie realizaijcel statutowy opieragha pracy spotecznej
cztonkow.

2. Do prowadzenia swojej dziatakoo Stowarzyszenie powotuje biuro. Biuro jest
jednostly administracyja Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizagwn
przygotowawczymi oraz jego ligca dziatalndcia.

3. Dopuszcza simazliwosé taczenia funkcji cztonka Zagdu z pracownikiem biura
Stowarzyszenia

4.. Stowarzyszenie me korzysta dla realizacji celow statutowych, na zasadach
okreslonych w ustawie, zéwiadczé wykonywanych przez wolontariuszy

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 12. 1.Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mbg osoby fizyczne i prawne.
2. Nabycie i utrata czionkowstwa ngsije w drodze uchwaly prayej zwykia
wigkszaicia glosow Zarzdu Stowarzyszenia.

8 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzisk na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.

814 1. Cztonkiem zwyczajnym me by osoba fizyczna posiadapa petra zdolna¢
do czynndci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktatary deklaracg
cztonkowslq.

2. Czionkiem zwyczajnym ma@ by osoba prawna, w tym jednostka samdte
terytorialnego, zainteresowana dzialdlrie Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3. Zarad Stowarzyszenia zoboywany jest do czuwania nad przestrzeganiem
wskanikow reprezentatywrigi okreslonych w wytycznych programu LEADER oraz
politykach horyzontalnych Unii Europejskiej.



815. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zok@aani %:
1) propagowacele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicayich realizaciji,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) regularnego optacania sktadek i innyahadczé ma rzecz Stowarzyszenia,
4) br& udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 16. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,

Cc) wypowiadania & 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotycych
dziatalngci Stowarzyszenia,

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziataniasgtych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

e) brat udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

f) korzystania z urgdzen, swiadczé i pomocy Stowarzyszenia,

g) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji progra8towarzyszenia,

h) zastgania informacji o dziatalroi Stowarzyszenia i jego wiadz.

8§ 17. 1. Skrdenie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenéastgpuje z powodu:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynateici do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zaradowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu Vksze
zobowhzan wzgledem Stowarzyszenia, zgtoszonej ha co najmniej Ziaue
przed rezygnagj
b) ograniczenia lub utraty zdokey do czynnéci prawnych,

C) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawom@go orzeczeniaadu,
d) utraty osobow&ei prawnej,

e) wykluczenia przez Zagd za dziataln& niezgodi ze Statutem lub uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

f) Smierci.

2. O skréleniu z listy czionkow zwyczajnych Stowarzyszeniazeka Zarzd
Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarmdu w przedmiocie skégenia z listy cztonkéw ski&onemu
cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie dalvégo Zebrania Czionkow w
terminie 21 od dnia deczenia uchwaty Zaggdlu o skréleniu. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna i jest podejmowana ndidagym Walnym Zebraniu.

§ 18. 1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszeniazenposté osoba fizyczna lub
prawna szczegoOlnie zaghna dla realizacji celdbw Stowarzyszenia.

2. Godné¢ Czionka Honorowego nadaje Walne Zebranie CzionBbewarzyszenia
na wniosek Zargdu.

3. Czionkowi Honorowemu sty prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia
z glosem doradczym.

4. Czionkowie Honorowiagzwolnieni z obowizku optacania sktadki cztonkowskiej.
5. Godnéci cztonkostwa honorowego m® pozbawé Walne Zebranie Czionkow



Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19. 1. Wiadzami Stowarzyszenia s

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarad,

c) Rada,

d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mana hczy¢ funkcji cztonka Zaradu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zarglu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 20. 1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajykta wickszdcia glosow w
gtosowaniu jawnym przy obecfw co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaokbw Zaradu, Rady i
Komisji Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia wymaga bezwdgke] wikszaci
gtosow, przy obecrimi co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

3. Wybor i odwotanie cztonkow Zaydu, Rady i czionkow Komisji Rewizyjnej
odbywa s¢ w gtosowaniu tajnym.

4. Do Zaradu, Rady i Komisji Rewizyjnej magby¢ wybierani wyhcznie cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

5. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przygkigna Walnym
Zebraniu jeden gtos.

§ 21. 1. Najwysz whladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkowskie peoby¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonpgrez siebie poexku i
regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodimgzwybierany w gtosowaniu
jawnym, zwykh wigkszascia obecnych cztonkow.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow sptza s¢ protokot, ktory podlega
zatwierdzeniu w gtosowaniu podczas kolejnego pase.

§ 22. 1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne zwokgezd co najmniej jeden raz
na 12 miesicy, nie p@niej niz 30 marca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolujezezegdlinie uzasadnionych
przypadkach Zaegl na swoj wniosek lub na pisemny wniosek Rady, KjirRewizyjnej lub
15 cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajnie Walne Zebranie Cztonkow obradujgaeznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

4. Zarad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Cztonkdmiejscu obrad i
propozycjach pordku obrad wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia listaoleconymi lub w
kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni presthinem rozpocgia obrad.

5. W Walnym Zebraniu w pierwszym terminie winnaestniczy, co najmniej
potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania, nat@wadrugim terminie, wyznaczonym



pot godziny po pierwszym terminie, zebranie odbiggrzy stanie minimum % liczby
wszystkich cztonkow.

6. W Walnym Zebraniu maguczestnicz§ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspigrgjStowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad gcicie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania riglev szczegOIngi:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stmyszenia,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

c) wybor i odwotanie cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@arzdu, Rady i Komisji

Rewizyjnej, w szczegoldoi dotyczacych projektow realizowanych w ramach

lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez LGD,

e) udzielenie absolutorium gpujacemu Zaradowi i Radzie,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

h) podejmowanie uchwat w sprawie rozwania Stowarzyszenia

przeznaczeniu jego nagku,

i) powotywanie i likwidacja jednostek organizagygh i administracyjnych

Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkdéw

Stowarzyszenia,

k) uchwalanie buiktu Stowarzyszenia,

[) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

1) podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia,

m) ustalanie wysokai i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

n) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych sprawesimonych pod obrady

Walnego Zebrania.

§ 23. 1. Zarzd Stowarzyszenia jest organem zdzapcym Stowarzyszenia. Kieruje
on catoksztattem dziataldo Stowarzyszenia, reprezentuje je na zgwn

2. Zarad Stowarzyszenia skilada¢siz 5-9 czionkéw, w tym Prezesa i 2
Wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.

3. Zarad Stowarzyszenia wybiera jednofinie ze swego grona osoby funkcyjne na
swoim pierwszym posiedzeniu zwotanym niezwioczraeyyborach.

4. Pracami Zardu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jegob@cnéci jeden
z Wiceprezesow.

5. Zebrania Zawgu zwoluje Prezes nie rzadziejzniraz na dwa miesce,
zawiadamiajc poszczegoélnych cztonkdw nasipie o miejscu i czasie, co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

6. Zarad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieggesiokotowany. Protokot
podlega zatwierdzeniu na ngstym posiedzeniu Zagdu. Zatwierdzony protokot podpisuje
Prezes Zardu.

§ 24. 1. Do zakresu dziatania Zgilm Stowarzyszenia nadgw szczegoIngci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

b) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) kierowanie bigaca prag Stowarzyszenia,

d) przygotowanie projektu i realizacja et Stowarzyszenia,



e) wnioskowanie wysokai sktadek cztonkowskich,
f) sprawowanie zaszlu nad majtkiem Stowarzyszenia,
g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zayoiajtku nieruchomego
i ruchomego,
h) podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowizan
i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowanig/khczania cztonkow,
j) sktadanie sprawozdae swej dziatalnizi na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
k) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowgszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,
l) ustalanie wysokgei zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéuveB
Stowarzyszenia,
1) nadzor nad jednostkami organizacyjnymi,
m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,
n) powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznyshkatych i doranych,
ktore leda prowadz¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarz
Stowarzyszenia zagadnie
0) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statueietym regulaminu
Biura Stowarzyszenia, jednostek organizacyjny@z doomisji tematycznych,
doranych i statych.
2. Dla wanosci oswiadczér woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie praw
i obowiazkébw majtkowych wymagane jest wspétdziatanie dwédch umocowhn
przedstawicieli, w tym Prezesa lub Wiceprezesdnggo cztonka Zagzlu.

§ 25. 1.Komisja Rewizyjna sktadagst od 3 do 5 oséb, w tym Przewodricego
I Wiceprzewodniczcego.

2. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszeroavglanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalrimia.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniachprykih przebieg jest
protokotowany. Protok6t podlega zatwierdzeniu nastgmuym posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej. Zatwierdzony protokot podpisuje Przewimdacy Komisji Rewizyjnej.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat w posiedzeniach Zau.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ by osoba skazana prawomocnym wyrokieqdus
za przesipstwo popetnione unginie.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ w zwiazku makenskim, ani te w
stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig

a) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatétmgtatutowej i finansowo-

gospodarczej Stowarzyszenia,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze $wnjatalnaci,

c) ocena pracy i sktadanie wnioskow w przedmiaaeielenia absolutorium

dla Zaradu na Walnym Zebraniu,

d) zgtaszanie na zasadzie wognego prawa wniosku o0 udzielenie

absolutorium Zaradowi,

e) egzekwowanie od Zaidu wyjanien dotyczcych jego dziatalnii,

f) dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbadasprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 0 rachwiokci,

g) skladanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnegdn&@o Zebrania,

h) skladanie zastrzeh w stosunku do projektowanych uchwat, postanawie

I przedsiwzig¢ Zarzdu, jezeli Komisja dojdzie do wnioskuze spowoduj

one lub mog spowodowa nieprawidiowd¢ w dziataniu Stowarzyszenia.



7. Szczegodtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizgj okréla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

8 26 1. Rada w co najmniej 50 % sktadazmipodmiotéw o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit b i ¢ rozpormzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 rz& 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Eurogefdkindusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich — czyli partnerébw gospodarczychspotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotow reprezenfcych spoteczgstwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajnuge sSé zagadnieniami z zakressrodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi zanpywanie réwnéci mezczyzn i kobiet
- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Rada skiada @i z od 11 do 15 o0s6b, w tym Przewodamzgo
I Wiceprzewodniczcego.

3. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszeniaktdego kompetencji natg
wybor operacji, ktére majby¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

4. Cztonkowie Rady majprawo bré udziat w posiedzeniach Zadu.

5. W sktad Rady wchodz

a) przedstawiciele wszystkich gmindacych cztonkami albo partnerami LGD.
b) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw teek publicznego duacy
cztonkami lub partnerami LGD.

C) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow teek spotecznegoelacy
cztonkami lub partnerami LGD.

d) co najmniej trzej przedstawiciele przettsdprcow kedac cztonkami albo
partnerami LGD.

6. Do kompetencji Rady naidg wybor operaciji, ktére majby¢ realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

7. Obowazkowe kwestie istnienia i dziatania Rady regulugawa o0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatesrodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozpgizenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — pozestavestie podlegaj regulacii
statutowe.

Rozdziat V
Maj atek i fundusze

§ 27. 1.Stowarzyszenie prowadzi gospoddirkansova w oparciu o roczny bust
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarad Stowarzyszenia spadza i podaje do publicznej wiadokoo w sposob
umazliwiajacy zapoznanie giz nimi przez zainteresowane podmioty roczne spradaoia
merytoryczne oraz finansowe, ktore podlagepzpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czionkow.

3. Do finansowych sprawozila Zarzdu stosuje si odpowiednio przepisy
o rachunkowséci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawardarzdu stosuje si odpowiednio przepisy
dotyczce zakresu sprawozilaktadanych przez stowarzyszenia.

§ 28 1. Majtek Stowarzyszenia twogav szczegolngci:
a) ruchoméci inne prawa majkowe,
b)srodki pienkzne.



2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z r@asijacychzrodet:
a) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich
b) z darowizn,
c) z dotacji, grantow, subwencji itp.
d) ze spadkéw i zapiséw
e) z dochodow z wiasnej dziatatieoi z maptku Stowarzyszenia,
f)z odsetek bankowych,
g)z ofiarndci publicznej,
h)z innych przewidzianych praweirddet.
3. Funduszami i maijkiem Stowarzyszenia zadza Zarzad.
4. Srodki wypracowane w zwgku z prowadzom dziatalngcia przeznaczane as
wytacznie na realizagjcelow statutowych Stowarzyszenia.

§ 29 1.Wysoké&c, sposob oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskstalane gprzez
Walne Zebranie Cztonkdw.

2.Roczm skiladk czionkowslq przeznacza si na pokrycie bigacych kosztow
dziatalngci Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30 1. Zmiana statutu i rozgzianie Stowarzyszenia odbywa sia podstawie
uchwaty Walnego Zebrania lub winnych przypadkacwam przewidzianych z
zastrzeeniem jak w 8§ 20 pkt. 2.

2. Podejmujc uchwaé o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élaesposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie rgidgu Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotygzych rozwizania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, mapdpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5wsta
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



