UCHWALA Nr XI11/80/2008
Rady Gminy Ostrowice
z dnia 30 czerwca 2008 roku

w sprawie upowaznienia Przewodniczgcego Rady Gminy do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wéjta Gminy Ostrowice

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzgdowych

(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z
2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr
169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 , z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167,
poz. 1759,z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 984, Nr 173, poz. 1218),
Rada Gminy Ostrowice uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Gminy Osfrowice do
dokonywania wobec Wojta Gminy Ostrowice czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje prawa do
ustalania lub zmiany wynagrodzenia waojta, jak rowniez jego sktadnikow.

3.Zakaz ustalony w wust. 2 nie dotyczy Swiadczen naleznych
bezposrednio z mocy prawa, ktérych przyznanie ma charakter wytgcznie
deklaratoryjny lub dokumentacyjny,
jok w szczegdlnosci nagrody jubileuszowe, odprawy, $wiadczenia
powypadkowe, Swiadczenia socjalne, itp.

§ 2. Czynnosci okreSlone w niniejszej uchwale Przewodniczgcy Rady
wykonuje takze po uptywie kadencji rady - do czasu wyboru
przewodniczgcego nastepnej kadencji rady.

§ 3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady czynnosci okreslone
w niniejszej uchwale wykonuje upowazniony przez Przewodniczgcego
Wiceprzewodniczgcy Rady.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczgcy Rady Gminy

Roman Bany

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
pracodawcqg samorzgdowym dla wodjta jest Rada Gminy lub - z jej
upowaznienia udzielonego w formie odrebnej uchwaty - Przewodniczgcy
Rady. Uchwata Rady Gminy nie moze jednakze przekazywac
Przewodniczgcemu Rady kompetencji w zakresie ustalania wojtowi
wynagrodzenia. W pozostatym zakresie udzielenie petnomocnictwa jest
mozliwe i obejmuje katalog czynnosci z zakresu prawa pracy, w sktad ktérych

nalezg w szczegolnosci:
a) okreSlanie miejsca rozpoczecia i zakonczenia podrdzy stuzbowej
(delegowanie w podrdz),

b) udzielanie urlopu wypoczynkowego i odwotywanie z tego urlopu,
c) udzielanie innych urlopdw przewidzianych prawem oraz innych zwolnien z
pracy,

d) zawierania umowy cywilno prawnej o uzywanie samochodu niebedgcego
wtasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych  do jozd lokalnych -
przyznanie limitu kilometrow, wedtug zasad obowigzujgcych pracownikow
urzedu gminy.

Z katalogu czynnosci z zakresu prawa pracy, wykonywanych przez rade
lub upowaznionego Przewodniczgcego Rady, wytgcza sie $wiadczenia
nalezne bezposrednio
z mocy prawa, ktérych przyznanie ma charakter wytgcznie deklaratoryjny lub
dokumentacyjny, jaok w szczegdlnosci nagrody jubileuszowe, odprawy,
Swiadczenia powypadkowe, Swiadczenia socjalne, itp. Zgodnie z ustawg o
samorzgdzie gminnym, Rada Gminy jest organem stanowigcym i kontrolnym,
a wojt organem wykonawczym. To wyrazne rozdzielenie kompetencii
organdow wynika z Konstytucji.

Jednakze z w polskim systemie prawnym przyjeta sie zasada, ze wobec
0sob petnigcych funkcje z wyboru (takze wdjt) dla podejmowanych wobec
nich czynnosci
W sprawach z zakresu prawa pracy stosuje sie przepisy kodeksu pracy.

Z brzmienia ustawy o pracownikach samorzgdowych wynika, ze moze
chodzi¢
o wszystkie czynnosci przewidziane prawem pracy. Uwzglednigjgc jednakze
wyraznie rozdzielone i okre$lone zakresy uprawnien Rady Gminy i wajta,
nalezy stwierdzi¢, ze Rada Gminy lub dziatajgcy z jej upowaznienia
Przewodniczgcy Rady powinni readlizacje swoich uprawnien maksymalnie



ograniczac do Czynnosci utozsamianych z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy. Podejmowanie przez rade lub jej
przewodniczgcego innych czynno$ci w sprawach z zakresu prawad pracy
moze sie spotkac z zarzutem ufrudniania organowi wykonawczemu
wykonywania jego ustawowych obowigzkdéw i nadmiernej ingerencji w
sposdb  wykonywania przez niego obowigzkdw, gdyz na mocy ustawy
0 samorzgdzie gminnym, niezbedne funkcje kontrolne wobec wdjta, rada
wykonuje za posrednictwem komisji rewizyjnej. Poniewaz Rada Gminy w
istniejgcym stanie prawnym posiada i tak siine instrumenty kontrolne wobec
wojta, zasadne jest, aby w sprawach
z zakresu prawa pracy rada gminy i jej przewodniczgcy ograniczali dziatania,
ktére wypetniajg pojecie biezgcych czynnosci niezbednych do wykonywania
obowigzkdow przez waojta.



