Zalkcznik

do Zarzadzenia Nr 9/2008
Wojta Gminy Ostrowice

z dnia 27 lutego 2008r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

Urzedu Gminy Ostrowice

Postanowienia ogolne

’ Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 Zakladowym Funduszu
Swiadczé Socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 zmp&m.) ustala siRegulamin
gospodarowanigrodkami Zaktadowego Fundus3wiadczeé Socjalnych.

§1

Zaktadowy FunduszSwiadczér Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy Sia
podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundéwiadcze socjalnych (Dz. U.
21996 r. Nr 70, poz. 335 z fnd zm.),
- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniad Imarca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania prageej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusgviadczeé socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

§2

Regulamin okréla zasady przeznaczanigrodkéw Zaktadowego Fundusz8wiadcze
Socjalnych na poszczegollne cele i rodzaje dziadainsocjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustugswiadczé finansowych funduszu.

Tworzenie Funduszu

§3
1. Zaktadowy Funduszwiadczé Socjalnych (ZBS) tworzy s¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do pegeaji liczby zatrudnionych w sposoéb
okreslony obowhizujacymi przepisami.

2. Srodki ZFSS gromadzoneasna odebnym rachunku bankowyn$rodki niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechadm rok nasipny.

§4
1. Zasady i warunki przyznawanidwiadczeé socjalnych oraz ich dofinansowania
z Funduszu odnoszsig do ogotu uprawnionych.

2. Srodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomocy sogjadp przyznawane w formie
pieniznej lub rzeczowe;j.
85

Srodki Funduszu magbyé zwigkszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prghin
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b) odsetki z oprocentowaniapazek udzielonych na cele mieszkaniowe,
C) odsetki odgrodkéw funduszu,
f) inne srodki okr&lone w odebnych przepisach.

Przeznaczenigrodkow Funduszu
§6
Srodki ZFSS mazna przeznaczyna:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow
2) udzielenie pomocy rzeczowo — finansowej uprawpm, znajdujcym sk
w trudnej sytuacji materialnejyciowej i rodzinnej, w tym w szczegolém:
- zapomogi pienrzne bezzwrotne
- zakup paczekywnosciowych z okazjgwiat dla dzieci uprawnionych

3) dofinansowywanie eihych  form wypoczynku, w tym w szczego#ao
wypoczynku w okresiéwiatecznym

4) dofinansowywanie dziataldoi kulturalno-gwiatowej, a w szczegoldoi zakupu
biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrypmle

5) dofinansowywanie dziatalgoi sportowo — rekreacyjnej, a w szczegdétiaakup
biletow na imprezy sportowe

6) zwrotm pomoc na cele mieszkaniowe ggozki na cele mieszkaniowe),

7) inne wydatki, zwizane z dzialaln@ia socjalm w znaczeniu ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym fundusmuadcze socjalnych.

Komisja Socjalna
8§87
1. Komisja Socjalna zajmuje¢gbrganizowaniem dziataldoi socjalnej w Urzdzie Gminy

w Ostrowicach wobec o0s6b uprawnionych do korzyatam Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych.

2. Propozycje skiadu lub zmian osobowych w Komisjcj@lme] zgtaszaj pracownicy
Urzedu Gminy na zebraniach pracowniczych. Komisja skisiglz trzech oséb, w tym co
najmniej jednej zatrudnionej w kgjowasci Urzedu.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Glosowanie jest wane, jezeli brali w nim udziat wszyscy cztonkowie Komisjo§alnej.

5. Z posiedzé Komisji Socjalnej sporgiza s¢ protokot.



6. Decyzg Komisji przedktada gido akceptacji Wéjtowi Gminy.
§8

1. Podstaw gospodarowaniarodkami ZFKS stanowi roczny plan finansowy £8,
opracowywany i aktualizowany przez Komispocjalra ktory okreéla podziat tych
srodkdéw na poszczegéblne cele, rodzaje i formy diiaekgi socjalnej, organizowanej
przez Komis¢ Socjalr na rzecz oséb uprawnionych do korzystania 8ZF

2. Plan finansowy jest opracowywany i aktualizowanyzegar Komisg Socjalm na
posiedzeniach i spagdzany w formie protokotu z posiedzenia. Podlegavieatizeniu
przez Wojta Gminy Ostrowice.

3. Plan finansowy na dany rok kalendarzowy d&lkapcy miedzy innymi wysokéé
poszczegolnychwiadczér socjalnych bdzie ustalany corocznie w terminie donka
stycznia danego roku i aktualizowany w razie pdingeciagu roku na posiedzeniach

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9
1. Do korzystania zéwiadcze finansowanych z Z&S uprawnionesnastpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieckoay i okreslony na podstawie umowy
0 prag, powotania, wyboru, mianowania — w petnym i nieyeh wymiarze
czasu pracy w tym rownie pracownicy przebywagy na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci, rendgici, osoby korzystare ze swiadczé przedemerytalnych — dla
ktérych Urad Gminy Ostrowice byt ostatnim pracodayc

3) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych.

2. Za czionkéw rodziny uwa sk makonka i dzieci pozostage na wyhcznym
utrzymaniu rodzicow, do czasu ukzenia nauki, nie diej jednak nt do ukaczenia
25 lat.

3. Czionkami rodzin & réwniez dzieci przysposobione oraz prag na wychowanie
w ramach rodziny zagiczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do czasu tutzenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 25 lat.

4. Do pomocy zesrodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkanigwawnieni g
WSzyscy pracownicy posiadal sta pracy w Urzdzie Gminy Ostrowice wynosey co
najmniej 1 rok.

Zasady przyznawaniaswiadczen

§10
1. Podstaw przyznania pomocy socjalnej finansowane; zSSFjest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy $3F oraz inne dokumenty potwierdzeg



sytuacg materiala, zyciowa, i rodzinrp. Wniosek sklada sido jednego z czionkéw
Komisji Socjalnej.

. Komisja Socjalna mie przyzna swiadczenie ,z urgdu”, w szczegolngi gdy posiada
informacje na temat sytuacji materialnej, rodzjriab zyciowej uprawnionego.

§11

. Swiadczenia socjalne finansowane zS&F nie maj charakteru roszczeniowego, co
oznacza,ze o0soby uprawnione, ktore nie uzyskalyiadczenia, nie mag wnost
jakichkolwiek roszcze.

egatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionyctegdicych st o pomoc z ZES
nie wymagaj uzasadnienia.

§12

Przy zwkkszonym zapotrzebowaniu riviadczenia socjalne w pierwszej kolejob
uwzgkdnia s¢ wnioski 0sob, ktére z takiegwviadczenia nie korzystaty.

§13

Czescia sktadowy regulaminu g zahczniki:

a) Whniosek o udzieleniéwiadczenia socjalnego z X5 — doptata do wypoczynku,
b) Whniosek o udzieleniéwiadczenia socjalnego z 3B,

c) Whniosek o udzielenie pgczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

d) Wzér addwiadczenia o dochodach na ogatbrodzinie pracownika

§14

Wysokadi¢ dofinansowania do dziataléei socjalnej uzateia sk od sytuacjizyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kotaysa z ZISS.

§15

. Podstaw do przyznania finansowychswiadczé socjalnych stanowi wykazany
w o$wiadczeniu dochdd netto (tj. przychdéd brutto porjszieny o zaptacone sktadki ZUS
i nalezne podatki) na os@bw rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dochdd przyjmuje siwg. PIT rocznego. Natg réwniez wliczy¢ dochody, ktére nieas
ujete w PIT np. umowy zlecenia, alimenty i inne.

. Pracownik ma obowrek wykazéa w oSwiadczeniu peln wysokaé dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspOlnie zamieszb®lj i prowadzce wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.



4. Pracownicy § zobowhpzani zioy¢ oswiadczenia o wysokwi dochodu na osaeb
w rodzinie nie péniej niz do kaica lutego kadego roku.

5. Osoby uprawnione, ktore nie zp oswiadczenia o dochodach otrzymaujwiadczenia
obliczone wg Il grupy kwalifikacyjne;j.

§ 16
Wysoka¢ swiadczé finansowych, oprécz doptaty do wypoczynku urlopgoe
przydzielana jest wg nagtujacych kryteriow dochodowych:
a. | grupa — dochdd na oselw rodzinie do 1200 zt netto — 100 $biadczenia,
b. 1l grupa — dochdd na oselw rodzinie od 1200 do 2000 zt netto — 10GWeadczenia
pomniejszone o 20 zi,
c. Illll grupa — dochdéd na osebw rodzinie powyej 2000 — 100 % wiadczenia
pomniejszone o 40 zi,

§17
1. Pracownikom czynnym zawodowo przystuguje raz wuraoptata do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie w okresie unegpoczynkowego. Podstavdo
wyptaty przyznanej doptaty do wypoczynku urlommge jest wniosek oraz
potwierdzenie przez stanowisko organizacyjne eduz faktu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnylth kalendarzowych.

2. W przypadku, gdy wypoczynek urlopowy pracownika arwkrocej nk 7 dni,
pracownikowi, po przeanalizowaniu ztmego przez niego wniosku e zosta
przyznaneswiadczenie, o ktérym mowa w ust.l ze wzlyl na sytuagj rodzinra,
materialra, zyciowa po uzyskaniu akceptacji Komisji Socjalnej, propgonalnie do
wykorzystanego urlopu.

3. Pracownikom czynnym zawodowo przystuguje doptatao dvypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie w okrésigtecznym.

§18
Wszystkie wnioski 0 pomoc socjalizostal rozpatrzone nie fdiej niz w ciagu 30 dni.
Wyptate s$wiadczeéh dokonuje si po pozytywnej akceptacji wniosku przez Komisj
Socjalra, wyptaty keda realizowane w kolejriei wptywu w miak posiadanyckrodkow
finansowych.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§19
1. Podstaw udzielenia pgyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie mwiadczenia spotgzony na druku wg zatznika.

2. Wysoka¢ oprocentowania od kwoty udzielonejzyozki wynosi 2 % i jest pobierana

jednorazowo wraz z pierwszsptacan rat.

3. Przyjmuje st, ze maksymalna wysoké pazyczki na cele mieszkaniowe nie n®
przekroczy kwoty 4 000 zt.



4. Okres sptaty powiszej payczki wynosi 2 lata.

5. Niesptacona poyczka na cele mieszkaniowe, udzielona Zedkéw ZFSS staje Si
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunkuyprbez wzgtdu na przyczya
ustania stosunku pracy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gmimgoze wyrazé zgod: na
zawarcie porozumienia pracownika z zaktadem prakigslajacym zasady tryb i termin
sptaty zadhaenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracyzgdzie Gminy.

7. Kolejna payczka na cele mieszkaniowe &0 zostéd przyznana dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej ppczki a wniosek zigony przed splat ostatniej raty jest
niewany i nie zalicza s do kolejki oczekujcych na przyznanie ggczki.

8. Pazyczki na cele mieszkaniowegdn udzielane zgodnie z wptywgymi wnioskami,
w miarg mazliwosci finansowych ZBS.

9. Spfata payczki nasgpuje w ratach miestznych i rozpoczyna sw nas¢gpnym miesicu
od jej udzielenia.

10.W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy ogobawinzana do splaty pyczki
znajduje s w trudnej sytuacjiyciowej, sptata poyczki maze by zawieszona na okres
do 6 miesgicy.

11.Pracownik otrzymujcy pazyczke zobowhzany jest do wyraenia pisemnej zgody na

potracanie przypadagych od niego rat z tytutlu splaty pa@zki z wynagrodzenia za
prac.

12.Szczego6towe warunki przyznania i splatyzpazek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie mydzy pracodawga payczkobiora.
Postanowienia kacowe
§20
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2.

rzyznawanie osobom uprawnionyfwiadczéh z Funduszu naky do decyzji Komisji
Socjalnej zaakceptowanej przez pracodawc

3. Komisja Socjalna ma prawo zglat dokumentéw potwierdzggych informacje zawarte
we wniosku agwiadczenie z zaktadowego fundusauiadcze socjalnych.



