Zarzadzenie Nr 21/2007
Wojta Gminy Ostrowice
z dnia 24 lipca 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifinych pracownikéw Ueru

Gminy Ostrowice zatrudnionych na stanowiskaclkdmiczych.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 198U ro pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 Zmdzm.), Rozporadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposébinybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikbw samaogdowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361)
zarzdza s¢, co nasipuje:

8 1. 1. Okresowa ocena kwalifikacji pracownika ¢dtz Gminy Ostrowice
zatrudnionego na stanowisku edniczym, zwana dalej ,ocely jest sporadzana
na podstawie kryteriow obowikowych i kryteriow wybranych przez bezpedniego
przetazonego.

2. Wykaz kryteriow oceny stanowi aaknik nr 1 do zargzenia.

3. Bezpdredni przetaony zwany dalej ,oceniagym”, wybiera z wykazu kryteriow
do wyboru nie mniej @i 3 i nie wkcej niz 5 kryteriow oceny, najistotniejszych
dla prawidtlowego wykonywania oboawkow na stanowisku pracy zajmowanym przez
pracownika zwanego dalej ,ocenianym”.

4. Niezalenie od wybranych kryteriow z wykazu kryteriéw do boyu oceniagjcy maze
dodatkowo ustati jedno kryterium nieolkfe danym wykazem i dokotaopisu tego
kryterium, jezeli uzna to za niezioine z uwagi na specytikstanowiska pracy.

5. Oceniajcy wybiera kryteria oceny, po uprzednim omowieniwcenianym sposobu
realizacji obowazkow wynikapcych z zakresu czynfao na zajmowanym stanowisku
pracy oraz obowizkow okrglonych w art. 15 i art. 16 ust. 1 ustawy z dniar@drca

1990 r. o pracownikach samadowych, zwan dalej ,ustava’.

§ 2. 1. Oceniary wyznacza termin spaidzenia oceny na fmie, okrélajac

mieshc i rok.



2. Wybrane kryteria i informacje o terminie spgzenia oceny na §nie oceniaicy
wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjn@genianego, zwanego dalej
.arkuszem”. Wzor arkusza okresowej oceny kwalifi§aej ocenianego stanowi
zakhcznik nr 2 do zargzenia.

3. Po dokonaniu czynKkoi, o ktorych mowa w ust. 2, ocenjay niezwtocznie przekazuje
arkusz Woéjtowi Gminy w celu zatwierdzenia wybranyeiteriéw oceny.

4. Oceniajcy niezwiocznie przekazuje ocenianemu koprkusza z zatwierdzonymi

kryteriami oceny.

§ 3. Czynnéci, o ktorych mowa w 8 1 ust. 3 — 5 oraz § 2, oapny dokonuje nie
pézniej niz w ciagu 6 miesicy od dnia zatrudnienia pracownika sanadavego
na stanowisku urziniczym albo mianowania pracownika samoiavego, a w razie
przeprowadzenia kolejnej oceny — niezp@j niz w ciagu 30 dni od sportizenia

na pkmie poprzedniej oceny.

8 4. 1. Oceniacy maze zmiené termin sporadzenia oceny na fmie.
2. Oceniggcy wyznacza nhowy termin spadzenia oceny na §$nie w razie
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy ocenianego, unietiwiajacej przeprowadzenie
okresowej oceny kwalifikacyjnej.
3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego ludkresu obowizkow
na zajmowanym przez niego stanowisku pracy gjgaemie oceny na @nie nastpuje
w terminie  wczéniejszym nk wyznaczony przez ocenianego zgodnie
z82ust. 1.
4. Oceniaicy niezwtocznie powiadamia ocenianego pisemnie avyno terminie

sporzdzenia oceny na fmie. Kopk pisma daodcza s¢ do arkusza.

8 5. W razie zmian na stanowisku begpdniego przelonego w trakcie okresu,
w ktérym oceniany podlega ocenie, ocena jest gpamma na podstawie wybranych
wczesniej kryteridw oceny.

8 6. Ocenigcy, nie wczeéniej nz na 7 dni przed spogdzeniem oceny
na pkémie, przeprowadza z ocenianym rozmowpodczas ktérej omawia z nim

wykonywanie przez ocenianego jego obgekibw w okresie, w ktorym podlegat ocenie,



trudnaci napotykane przez niego podczas realizacji Zadgpetnianie przez ocenianego

ustalonych kryteriébw oceny.

8 7. Sporzdzenie oceny na gmie polega na:
1) wpisaniu do arkusza opinii dotygzj wykonywania oboviazkéw przez ocenianego
w okresie, w ktérym podlegat ocenie;
2) okresleniu poziomu wykonywania obow#kéw przez ocenianego (bardzo dobry,
dobry, zadawalagy lub niezadowalagy);
3) przyznaniu oceny pozytywnej, w razie bardzo dobyefpibrego lub zadawalgjego
poziomu wykonywania obowikOw przez ocenianego, albo przyznaniu oceny

negatywnej.

8 8. 1. Oceniacy niezwiocznie dacza ocenianemu ocensporadzory
na psmie i poucza go o przystugigym mu prawie zigenia odwotania do Wojta Gminy
Ostrowice w cigu 7 dni od dagczenia oceny.

2. Przepis ust. 1 stosuje; 9dpowiednio, gdy obowkki bezpdredniego przelzonego
realizuje Wojt Gminy.
3. Wojt Gminy rozpatruje odwotanie od oceny, o itdrmowa w ust. 1 w terminie

14 dni od dnia zleenia odwotania.

8 9. Niezwiocznie po spatdzeniu oceny na finie arkusz wgcza s¢ do akt

osobowych ocenianego.

§ 10. 1. W przypadku uzyskania przez ocenianegmugj oceny kwalifikacyjnej,
oceniajcy w terminie 7  dni od deczenia  oceny, niezalpie
od przystugujcego ocenianemu prawa odwotania ad oceny, ustala termin ponownej
oceny.

2. Proponowana ocena, o ktorej mowa w ust. 1 nigemm¢ dokonana wcZmiej

niz po uptywie trzech miesty, a nie péniej niz po uptywie sz&ciu miesgcy.

8 11. W przypadku ponownej oceny, terminy, o ktbrynowa w § 6, 8, 9, 10

stosuje si odpowiednio.



8 12. W przypadku ponownej oceny, przepisy 8 4tdsuje si odpowiednio.

8§ 13. 1. W przypadku ponownej ujemnej oceny kwaifyjnej, Wojt Gminy
niezwlocznie rozwjzuje stosunek pracy z pracownikiem zatrudnionymstamowisku
urzedniczym, z zachowaniem ustawowego okresu wypowiddze
2. W przypadku ponownej ujemnej oceny kwalifika@jjiwojt Gminy mae rozwipza
stosunek pracy z pracownikiem ~mianowanym na stasiawi urzdnicze
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

3. Wypowiedzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 rozpo@ st z pierwszym dniem
mieskca nasipujacego po miegcu, w ktérym pracownikowi wiczono ponow ujemry

ocere kwalifikacyjna.

8 14. 1. Ocena kwalifikacyjna pracownika smolzana jest, co najmniej raz
na dwa lata.
2. W stosunku do pracownikow zatrudnionych w ddize Gminy w dniu 24 lipca 2007
roku, termin dokonania pierwszej oceny uptywa wudh) padziernika 2007 roku.
3. W stosunku do o0s6b zatrudnionych po dniu 24aligf07 roku na czas okteny,
pierwsz ocerg przeprowadza siprzed zawarciem umowy na czas niedkney lub przed

dniem mianowania na stanowisko ¢atnicze.

8 15. W terminie do dnia 31 lipca 2007 roku staisétev ds. organizacyjnych
dostarczy bezpmednim przetaonym wykaz pracownikéw podlegalych ocenie oraz
wypetnione w cgsci A arkusze ocen.

8 16. Wykonanie zasdzenia powierza siSekretarzowi Gminy Ostrowice.

8 17. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



