UCHWALA Nr 111/16/06
Rady Gminy Ostrowice

z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢
Ostrowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ustré&Z @rt. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz..@ 20@ r. Nr 97, poz. 674Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, N, %oz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr,J&. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) Radargristrowice uchwal

REGULAMIN
wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkanioego nauczycielom zatrudnionym
w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Ostrowice

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1.1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Ostrowice.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegblowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

8§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa O:

1) regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania



za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2@X. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220z.p1600);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyemaa dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293);

4) organie prowadzacym szkol¢ - rozumie si¢ przez to Gming Ostrowice;

5) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum lub placéwke
oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ostrowice;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa
w 8 1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg;

10) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP dziatajacy
na terenie gminy Ostrowice.

ROZDZIAL |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos¢ i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

8 4.1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
2.Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek ten

przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenie nabia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,

w formach, o jakich mowa w 8§ 3egulaminu okresla:



1)
2)

nauczycielowt dyrektor szkoty;
dyrektorowi- Wojt Gminy.
4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZI AL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych

w § 6 rozporzadzenia oraz w wysoko$ci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 6 - 10
Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku yetcyjnego po przepracowaniu w szkotach

na terenie Gminy Ostrowice jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci

2)

3)

4)

uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami egzaminOw

i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zaalodalimpiadach;

uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania, a vzczegolnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programow autorskich,

b) prowadzenie zajg¢, lekcji metodami aktywizujacymi,

c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

C) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych,

f) nicodptatne prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych,

g) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego

h) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,



K) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoly w $rodowisku
lokalnym;
5) szczegollnie efektvne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentajolsej, w tym pedagogicznej
i opiekunczo - wychowawczej,
C) state podnoszenie kwalifikacji,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,
g) dbatos¢ o mienie szkoty,
h) dbatos¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowej,
i) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta.
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§7.1. Warunkiem przyznania dodatku mwtcyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $§rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianadage z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: regizaogramow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachgcanie
do innowacji i eksperymentow, motywowanie do dosdenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizactalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydakiyah).



§ 8. 1. Stopien spetnienia warunkow uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi ustala si¢ przy zastosowaniu odpowiedniej punktacji.

2. Wysokos$¢ stawek punktacji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

3. Podstawa przyznania odpowiedniej stawki punktowej, o ktoérej mowa w ust. 1 1 2, stanowi
zgromadzona dokumentacja, stosowna i odpowiednia dla poszczego6lnych osiagni¢é nauczyciela,
z okresu poprzedzajacego przyznanie dodatku, o jakim mowa w ust. 8.

4.Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w zaleznosci od ilosci uzyskanych
punktow, o ktorych mowa w ust. 11 2, moze wynosi¢ od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna)
stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 6.

5.Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Ustala si¢ taczna pulg¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci, co najmniej 5% kwoty planowanej
na wynagrodenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 40%
indywidualnego zasadniczego wynagrodzenia.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktorej mowa w
ust. 5, przez odpowiednia stawke procentowa, o ktorej mowa w ust. 4, a uzyskana z pomnozenia
kwote¢ zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija, a co najmniej
0,50 liczy si¢ za petny ztoty.

9. Dodatek motywacyjnyrzyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mow& 82 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 Wojt Gminy.

2.Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej $zkazgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

4.Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kosgelkpracy i Karty Nauczycielaprzez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§11.1. Nauczyielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo ¥las
2) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska dwemicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 50% indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 ustala si¢
za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci od 3% do 8%;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%;
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 20%;
4) funkcjg¢ nauczyciela konsultanta - w wysokosci 15%;
indywidualnego wynagrodzenia nauczyciela.

§13.1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa § 11 ust. 2,
nauczycielovi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela z uwzglednieniem liczebnos$ci
klas.

4.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

8 14.1.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, liczbg kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 11 ust.2lpowstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyiel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesiaca, w ktorym nastapitlo odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.



3.Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8 16.1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 8% przyznaje:
1) nauczycielowt dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17.Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 18 i § 19 i 20
Regulaminu.

§ 18.Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 19.Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej,
a nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu
glgbokim 1 znacznym w wysokosci 30% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 20. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ktorych mowa
w art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:
1) 2% miesigcznie - przy I stopniu szkodliwosci;
2) 3% miesigcznie - przy 1l stopniu szkoliwosci;
3) 4% miesigcznie - przy III stopniu szkodliwosci - indywidualnego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:
1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy;
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniona do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.



4. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejéciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
5. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany
oraz za okres:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu maciexynskiego;
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace;
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przyshuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.
6. W razie zbiegu tytulow do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia
1 dodatku za prac¢ w trudnych warunkach albo dodatku za pracg w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkdéw.

8 21.1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakichnaav § 32, przyznaje:
1) nauczycielowt dyrektor szkoty;
2) dyrektoowi szkoty - Wojt Gminy.
2.Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22.1.Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za&odziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4.Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydage w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,



4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynnoS$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogh ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegoblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
traktujesig jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomie w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycielatalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 23.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wynagrodzenie za
zajgcia opiekunczo - wychowawcze (tzw. $wietlicowe) wg stawki obliczonej jak dla zajgc¢
opiekunczo - wychowawczych.

§ 24.1.Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach, o jakich mowa w § 32
okresla:
1) dla nauczyciela dyrektor gkoty;
2) dla dyrektora Wéjt Gminy.
2.Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§25 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub

innych szczegolnych okazji.



§ 26. 1.Nagrode Wojta Gminy Ostrowice moze otrzymaé nauczyciel, ktory posiada
wyrozniajaca oceng pracy, a nagrod¢ dyrektora szkoty nauczyciel, ktoéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy. Ponadto nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wybitne
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej
oraz realizuje inne zadania statutowe szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewngtrznymi;

2) jego uczniowie Zawalifikowali si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych szczebla co
najmniej wojewddzkiego;

3) jego uczniowie zakwalifikowali si¢ do zawodow sportowych, przegladow artystycznych
szczebla co najmniej wojewddzkiego;

4) posiada udokumentowane postepy ucznidw poszczegoélnych klas potwierdzone $rednia
roczna;

5) potrafi wykazac¢ si¢ osiagnieciami w pracy z dzieckiem uzdolnionym i dzieckiem majacym
trudno$ci w nauce;

6) rozwija aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy;

7) potrafi wykaza¢ si¢ wymiernymi rezultatami w rozwiazywaniu przez siebie trudnych
probleméw wychowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spolecznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza majaca na celu zachgcenie uczniow do aktywnego
spedzania czasu wolnego;

10) prowadzi urozmaicona dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza;

11) organizuje wspoélprace szkoty/placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami,

12) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysci szkolne i sSrodowiskowe;

13) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreaeyjwypoczynkowe;

14) wykorzystuje w pracy z uczniem, wartosciowe - z punktu widzenia procesu nauczania
srodki dydaktyczne, w tym réwniez przygotowane przez siebie;

15) wykorzystuje w swojej pracy techniki informatyczne, pracuje metodami aktywizujacymi,
opracowal biblioteczke metodyczna i ewaluacje realizowanych zadan;

16) systematyczne podnosi swoje kwalifikacje poprzezokudhentowane uczestnictwo

w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

17) opracowuje autorskie programy i publikacje;
18) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania;

19) dzieli si¢ swoimi dos$wiadczeniami, np. prowadzi rady pedagogiczne, prowadzi lekcje
otwarte, itp.;

20) aktywizuje rodzicow do wspolpracy ze szkota;

21) wspotdziata w organizowaniu pomocy dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji.

2. Nauczyciel pelniacy funkcje dyrektora szkoty moze otrzymaé¢ nagrode Wojta Gminy
Ostlowice takze, jezeli osiaga znaczace wyniki jako organizator pracy szkoly, ktora kieruje,
a w szczegolnosci:

1) szkota, ktora kieruje osiaga dobre wyniki w nauce potwierdzone w sprawdzianach
zewnetrznych;

2) uczniowie z kierowanej przez niego szkoty biora liczny udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach poczawszy od szczebla gminnego;

3) bardzo dobrze organizuje pracg szkoty;



4) umiejetnie gospodaruje Srodkami finansowymi;

5) pozyskuje dla szkoty $rodki pozabudzetowe;

6) dba o bazg szkoty;

7) inicjuje roznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;
8) podejmuje inicjatywy oswiatowe w srodowisku lokalnym;

9) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej;

10) podejmuje dzialania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy
(np. programy wspoOtpracy regionalnej i migdzynarodowej), wspotpracy ze srodowiskiem
szkoly w celu pozyskiwania sponsoréw §wiadczacych ustugi na rzecz szkoty;

11) propaguje dzialania majace na celu zwalczanie ws$rdd dzieci i mlodziezy narkomanii,
nikotynizmu, agresji;

12) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy;

13) aktywizuje rodzicéw do wspotpracy ze szkota;

14) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 27. 1.Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przez nich
w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawiera¢ uzasadnienie spelnienia przez kandydata
do nagody kryteriow okreslonych w § 26. Wzor wnioku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
Uchwaty.

§ 28 1.Nagroda Wojta Gminy Ostrowice moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora szkoty
lub z wlasnej inicjatywy Wojta Gminy Ostrowice po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty.

2.Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organizacji zwiazkowej, do ktdérej nauczyciel nalezy
badz na wniosek rady pedagogicznej lub organizacji zwiazkowe;.

3. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ do organu wilasciwego najpdzniej na 20 dni
przed data jej przyznania.

4.Kryteria do przyznania nagrody musza by¢ spelnione przez nauczyciela w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 29 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tereniemi@®y, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 4%;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 5%;
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%;
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 7%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub, ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe] albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
begdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetlnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.
7.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jego pracodawce.

§ 30. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychkewczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptlaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta.

§ 31 1.Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmalzonkami, z uwzglednieniem § 29 ust. 3.
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach, o jakich mow8& @2okresla:
1) dla nauczyciela dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora Wojt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory.



ROZDZIAL | X
PRZEPISY KONCOWE

§ 32 1.Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy;
2) odrebnym dokumentem - jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega r@wnmmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
2.Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia cabgrawa.

§ 33 Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8§ 34.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 35.Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP, dzialajacym na terenie
Gminy Ostrowice.

§ 36.Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
§ 37. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 38.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
P 754 cinltes

Roman Bany



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Ostrowice

z dnia 29 grudnia 2006 r.

STAWKI PUNKTACJI DO DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dyscyplina pracy: 0- 15 pkt:

a) efektywne przepracowanie okresu, za ktory przyzmgvjest dodatek (@),

b) punktualno$¢ przychodzenia i wychodzenia z pracy (0-3),

) punktualno$¢ rozpoczynania zajec¢ lekcyjnych (0-2),

d) rzetelne petnienie dyzuréw (0-2),

e) terminowe i staranne wypetnianie dokumentacji szkolnej (0-2),

f) terminowe wykonywari polecen i zarzadzen dyrektora szkoty (0-2),

g) wlasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia szkolnego (0-2).

2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze: @15 pkt:

a) udzial i osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (0-5),

b) organizownie pozostatych konkursow (0-2),

C) pozytywne zmiany dokonujace si¢ u ucznia oraz w zespole klasowym pod wplywem
oddziatywan wychowawczych (0-2),

d) badanie wynikdw nauczania (efekty dydaktycznevychowawcze) z uwzglednieniem
poziomu zespotu klasowego (0-2),

e) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych-20,

f) formy i1 efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym (kota zainteresowan, zespoly
wyrownawcze, kompensacyjne, prowadzenie zaje¢ w klasach wyrownawczych,
terapeutycznych itp.) (Q).

3. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej: 0-10 pkt:

a) sporzadzanie badz wykorzystywanie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego przy
wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli (0-2),

b) opracowywanie programéow autorskich i ich wdrazanie (0-4),

C) opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych4(0

4. Zréznicowane formy dzialalnosci wychowawczej: 0-9 pkt:

a) wycieczki, biwaki, rajdy i inne (@),

b) filmy, koncerty, spektakle, wystawy, spotkania z ciekawymi ludZmi organizowane poza
godzinami lekcyjnymi (E),

C) poziom pracy wychowawczej z klasa (wypelnianie obowiazkéw wychowawczych),
znajomos$¢ warunkéw domowych ucznia, udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy,
znajomos$¢ przez uczniéow i rodzicow obowiazujacych w szkole przepiséw (Statut,
regulaminy, itp.) (&4),

d) inne formy (01).

5. Przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych: 0-6 pkt:



10.

11.

12.
13.

a) apele, akademie szkolne-3),
b) udziat z uczniami w uroczystosciach poza szkolnych (0-3).

. Organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych dla ucznidwcalej szkoly: 0-4 pkt:

a) organizowanie imprez (lub wspoétudziat) dla uczniow lub nauczycieli na terenie szkoty (0-
2),
b) organizowanie imprez o zasiggu srodowiskowym (0-2).

. Zaangazowanie w organizacj¢ Dnia Samorzadnosci: 0-4 pkt:

a) organizacja czesci artystycznej (L),

b) organizacja imprez towarzyszacych (0-1),

C) pomoc techniczna przy organizacji imprezyl(Q
d) osobiste wzigcie udziatlu w imprezie (0-1).

. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi - poziom pracy, efekty

dzialalnosci (0-5pkt):

a) systematycznos¢ pracy organizacji (0-2),

b) efekty dziatalnos$ci organizacji (0-1),

C) rejestrowanie dziatalno$ci organizacji (0-1),

d) przedstawianie dziatalno$ci organizacji na forum szkoty (0-1).

. Dbalo$¢ o baze dydaktyczng szkoly i wyglad pracowni: O - 8 pkt:

a) wykazywanie troski o stan i wystrgj pracowni; 4}

b) pozyskiwanie rodzicow i sponsorow do wykonywaniagaremontowych w klasie i szkole
(0-2)!

¢) wykonywanie pomocy dydaktycznych-g).

Aktywnos$¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej: 0- 7 pkt:

a) praca w komisjach Rady Pedagogicznel D

b) aktywna dyskusja merytoryczna konczona wnioskiem (0-1),

C) petnienie funkcji lidera na poszczegodlnych obszarach (0-2),

d) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady Pedagogicznej (0-1),

€) prowadzenie kroniki szkolnej {D),

f) inne formy aktywnosci (0-1).

Samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli: 0-11 pkt:

a) aktywno$¢ w ramach zespotow przedmiotowych w szkole (0-2),

b) prowadzenie lekcji kolezenskich (0-2),

C) publikacja wlasnych materiatow dydaktyczno-wychowawczych w szkole {0),

d) udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy (0-1),

e) ukonczenie studiow podyplomowych, kursow (0-3),

f) udzial w konferencjach, warsztatach, szkoleniach zewngtrznych (0-2).

Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczara: 6 pkt:

Inne: O - 6 pkt:

a) udziat w pracach organow i komisji szkolnych (oprocz komisji Rady Pedagogicznej) (0-
2),

b) spoteczna, systematyczna dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza poza szkota (0-3),

) popularyzacja szkg w srodowisku (0-1).



Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Ostrowice

z dnia 29 grudnia 2006 r.

(nazwa organu sktadajacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA
ZA JEGO OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZE

(nazwa organu przyznajacego nagrode)

Sktadam wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela za jego osiagnigcia dydaktyczno
—wychowawcze przez Wojta Gminy Ostrowice / Dyrelt®ekoty*............coooovviiiiiinn.n.
PaNI/PANU ... e e e e e e

l. Dane osobowe kandydata do nagrody:
[T ol o] = Vo3 Y PP
STANOWISKO ...t e e
WYKSZEAICOMIE ...t
StALUS ZAWOAOWY ...ttt e e e e e e e e e e et e e e et e e e e aas

N VA o) 210 P

o gk 0N R

Ostatnia ocena pracy (data, stopien)

7. Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa i rok otrzy@ani............coveeeeeineieannnennn.



I. Uzasadnienie wniosku:

[l Opinia rady pedagogicznej:

V. Opinia zwiazkow zawodowych:

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec sktadajacego wniosek)

* niepotrzebne skfli¢



