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OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. drogownictwa i bezrobocia
w wymiarze pefnego etatu
W URZEDZIE GMINY OSTROWICE

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60
i poz. 1930),

2) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyiszym,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

5) niekaralno$¢ za przestepstwo umyéine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie umiejetnos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz praktyczna
znajomosc programéw Microsoft Word i Microsoft Excel,

8) umiejetnos¢ redagowania pism i samodzielnoéé w rozwigzywaniu problemadw,

9) znajomosci przepiséw administracyjnych i norm ze szczegdinym uwzglednieniem przepiséw
ustaw: o drogach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeks
postgpowania administracyjnego, o ochronie $rodowiska, o ochronie przyrody, prawo
wodne, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych oraz o dostepie do
informacji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej,

2) wysoka kultura osobista,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i wykonywanie pracy w zespole,
4) szybkie przyswajanie wiedzy i potrzeba doskonalenia sie.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku
wydawanie opinii w spawie przebiegu drég wojewddzkich i powiatowych,
prowadzenie ewidencji drég gminnych,
wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég gminnych,
prowadzenie prac zwigzanych z organizacja ruchu na drogach gminnych | wspétpraca w tym
zakresie z wtasciwymi organami ds. bezpieczenstwa ruchu drogowego,
planowanie i realizacja zadar z zakresu biezacego utrzymania, remontéw drég gminnych,
chodnikéw przy tych drogach i innych urzadzen zwigzanych z drogg,
prowadzenie spraw zwigzanych z oéwietleniem ulic, placéw, drég i terenéw komunalnych, w
tym rozliczanie odptatnosci za energie elektryczng i konserwacje oswietlenia,
orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia,
wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drdg gminnych obiektéw,
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9) wydawanie zezwoler na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej i naliczanie opfat zgodnie
z uchwatg Rady Gminy,

10) wydawanie zezwoleri na prowadzenie robét w pasie drogowym, odbiér terenu po zakorczeniu
robot, egzekwowanie przywrécenia pasa drogowego do stanu poprzedniego,

11) nadzér nad robotami publicznymi i interwencyjnymi oraz pracownikami zatrudnionymi przy
wykonywaniu robét publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych, w tym
szczegolnie:

a) zaopatrzenie w sprzet i materiaty,
b) rozliczenie pracownikéw z wykonania prac oraz rozliczenie materiatéw,
¢) wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,

12) prowadzenie spraw pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych i prac spotecznie uzytecznych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw mtodocianych u pracodawcéw,

15) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej bezrobocia, zatrudnienia, wynagrodzenia
i czasu pracy pracownikéw przyjetych do pracy na podstawie uméw z Powiatowym Urzedem
Pracy,

16) kontrola eksploatacji urzadzen, obiektéw oczyszczalni éciekow tacznie z przepompowniami
Sciekdw zlokalizowanymi na sieci,

17) kontrolowanie na biezaco dziennika eksploatacji oczyszczalni oraz kontrolowanie parametréow
pracy i uzyskiwanych wynikéw oczyszczania Sciekow,

18) wykonywanie przegladéw i zlecanie prac remontowo - konserwacyjnych oraz kontrolowanie
prowadzenia na biezaco ksigzki eksploatacji urzadzen,

19) przestrzeganie warunkéw okreslonych w pozwoleniu wodno-prawnym na odprowadzanie
sciekéw i eksploatacje oczyszczalni,

20) prowadzenie spraw wynikajgcych z Prawa wodnego w zakresie poboru wéd gruntowych
odprowadzania sciekdw,

21) fakturowanie dowozu fekalii do oczyszczalni,

22) ewidencjonowanie i rozliczanie zakupu czesci na oczyszczalnie, wodociagi i sie¢ kanalizacyjna,

23) prowadzenie sprawozdawczoéci dotyczacej oczyszczalni $ciekdw,

24) koordynowanie rozktadéw jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewdz oséb
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie drogowym dla linii komunikacyjnych
przebiegajacych na obszarze Gminy,

25) zakup opatu do obiektéw gminnych,

26) zakup i wydawanie odziezy ochronnej dla pracownikéw Urzedu oraz zakup
i wydawanie niezbednych narzedzi,

27) rozliczanie zuzycia paliwa i zakup materiatéw do eksploataciji pojazdow stuzbowych oraz
urzgdzen typu kosiarka, kosa mechaniczna itp.

28) zlecanie prac porzadkowych, naprawczych oraz utrzymanie zieleni w miejscowosci Ostrowice na
chodnikach i obiektach uzytecznosci publicznej,

29) przygotowywanie postepowania przetargowego zwigzanego z udzielaniem zaméwien
publicznych zgodnie z ustawa o Zaméwieniach publicznych z zakresu zajmowanego stanowiska
oraz sporzadzania sprawozdawczoéci zwigzanej z udzielaniem zaméwien publicznych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) rodzaj pracy: praca administracyjno — biurowa i terenowa w petnym wymiarze czasu pracy tj.
petny etat, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
2) miejsce pracy: Urzad Gminny Ostrowice, stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze
(w budynku nie ma windy),
3) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,




4) powierzchnia stanowiska pracy w biurze wynosi co najmniej 2 m? wolnej przestrzeni
podtogi,

5) wentylacja pomieszczenia naturalna, a ogrzewanie w okresie jesienno—zimowym —
minimum +18 °C,

6) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer stacjonarny, drukarke, niezbedne
oprogramowania i telefon.

5. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych:

Informuje sie, ze w czerwcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych

w

Urzedzie Gminy Ostrowice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej pracownikéw oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
i oSwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru (,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji).

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopie
zadwiadczen o ukoriczonych kursach, opinie, referencje,

kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcego znajomosé
jgzyka polskiego dla kandydatéw z obywatelstwem innym niz polskie,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych sie o prace,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnoici do czynnosci  prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na danym

stanowisku,

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 . poz. 902 ze
zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosg.

7. Inne informacje dla kandydatéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne (oryginalne lub kopie potwierdzone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem) nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Ostrowice
lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy, Ostrowice 6, 78-506 Ostrowice,
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. drogownictwa i bezrobocia w wymiarze
petnego etatu, w terminie do dnia 23 lipca 2018 r.,

2) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane,

3) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w
jednostce samorzadu terytorialnego umowe o prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy
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Ostrowice, dnia 12 lipca 2018 r.

niz 6 miesiecy,

4) osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce
i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu korczacego stuzbe przygotowawczg,

5) WGojt Gminy moze zwolni¢ z obowiagzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkéw, zgodnie
Z przepisami wewnetrznymi w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe,

6) blizszych informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy — tel. 94 36 15 483,

7) informacja o kandydatach, przebiegu postepowania i wyniku naboru bedzie umieszczana
na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (ug.ostrowice.ibip.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy, Ostrowice 6,

8) warunki zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony od 1 sierpnia 2018 r. (termin
do negocjaciji),

9) podstawe prawna przetwarzania danych osobowych kandydatéw stanowi art, 221 §1kp,
dla celéw procesu rekrutacji przetwarzane beda dane osobowe kandydatéw wskazane w art.
22' §1kp oraz wart. 6 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

10) informacje a kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu.

Komisarz Rzadowydla Gminy Ostrowice



