KIEROWNIK GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
~ W OSTROWICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OSTROWICACH

Asystent rodziny
/nazwa stanowiska/

Przewidywany okres zatrudnienia od 01.05.2013 r.
Umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2013 r.

Wymagania niezb edne :

1. Obywatelstwo polskie;

2. Woyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia , socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia lub

¢) co najmniej srednie , szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i co najmniej 3-letni staz
pracy z dzieémi lub rodzing;

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwa skarbowe;

5. Osoba nie moze by¢ pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie moze byc¢
Zzawieszona ani ograniczona;

6. Wypelniany obowigzek alimentacyjny;

7. Posiadany co najmniej roczny staz pracy przy wyksztatceniu okre$lonym w punkcie 2 litera a i b;

8. Posiadany co najmniej 3 letni staz pracy przy wyksztatceniu okreslonym w punkcie 2 litera c.

9. Posiadanie prawa jazdy i wkasnego samochodu.

Wymagania dodatkowe :

1. Znajomosé regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej , przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych;

Obstuga komputera;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

Samodzielno$¢ w dziataniu;

Komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnosc;

Odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

Noop,rwd

Zakres wykonywanych zada h na stanowisku:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem pieczy zastepczej;

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzieémi;

4. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzialu w zajeciach
grupowych dla rodzicow;

6. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

7. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

8. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

9. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

10. Prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pracy z rodzing;

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

12. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

13. Sporzgdzanie , na wniosek sgdu opinii 0 rodzinie i jej czionkach;

14. Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

Informacje dodatkowe:

5. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztalcenie,

4) kserokopia swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

6) kwestionariusz osobowy,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa karnoskarbowe,

8) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08,1997
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami)” oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr 332, poz. 1458)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dopiskiem :  ,Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny " nalezy ztozy¢
w GOPS w godzinach pracy od 7.00 do 15,00 lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Ostrowice 6

78-506 Ostrowice

/nie mniej niz 10 dni od opublikowania w BIP Urzedu Gminy w Ostrowicach, nie pozniej jednak jak
do dnia 08.04.2013 r. do godz. 12.00/.

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /ug.ostrowice.ibip.pl/ oraz na tablicy Informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne.

Kierownik
Gminnego O srodka Pomocy Spotecznej
w Ostrowicach
Urszula Wasiak



